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Mittellos - mittelmaf3ig?

Wie schlimm steht es um das Institut? Die OSI-Zeitung
hat sich umgehort, umgeschaut, mit Studierenden und
mit der Geschdftsfiihrenden Direktorin Tanja Bérzel ge-
sprochen, um diese Frage zu beantworten und etwas
Licht ins Dunkel zu bringen.

Von Luise Eisenhardt und Lotte Blumenberg

Es scheinen schwere Zeiten am gréBten politikwissenschaftlichen
Institut Deutschlands zu sein: Kein Geld fir nichts, schlechte Stim-
mung unter den Studierenden, Uberfillte Lehrveranstaltungen,
unterbezahlte Dozentlnnen, zu unausgewogenes Studienangebot.
Selbst wer sich groRe Mihe gibt, nicht mit hochschulpolitischen
Themen in Beriihrung zu kommen, schnappt zwangsweise das ein
oder andere Geriicht auf, sieht die Plakate an den Baumen. Aber
vor allem sind die Missstande im eigenen Studienalltag zu spuren.

Im Mai veranstaltete die Linke.SDS am Institut eine Podiumsdiskus-
sion unter dem Titel ,0SI in der Krise". Das erklarte Ziel der Veran-
staltung war es, eine Debatte Uber die Probleme am Institut und in
der Hochschullandschaft allgemein anzustoRen. Doch ist die im
Titel suggerierte Untergangsstimmung gerechtfertigt? Was ist dran
an Geriichten und Parolen der letzten Monate, die das OSI schein-
bar an einem Abgrund sehen?

Ist das OSI pleite?

Berlin ist hoch verschuldetet
und versucht trotzdem, drei
Universitaten und etliche Hoch-
schulen zu finanzieren. Zusatz-
lich gibt es auch noch immer
mehr Studenten bei kaum
wachsenden finanziellen Kapazi-
taten. Aber das ist kein neues
Phdanomen. Mit dem chroni-
schen Geldmangel kampfen die
Unis schon seit Jahren. Die ge-
schéaftsfiihrende Direktorin des
OSl, Tanja Borzel, beurteilt die
Situation deshalb auch relativ
gelassen: ,Das OSI in der Krise?
Nein, ich wiirde mir natirlich

q

auch wiinschen, dass wir mehr
Geld héatten. Aber so wie das
momentan lduft, konnen wir
zumindest den Betrieb am Lau-
fen halten”, erklart sie. Doch
reicht das wirklich aus, um am
OSI gut lehren und lernen zu
kénnen?

Im Jahr 2002 wurde die Einfth-
rung sogenannter leistungsbe-
zogener Mittel beschlossen, die
die Arbeit der Unis effizienter
gestalten sollten. Nach der seit
2006 umgesetzten Regelung
werden 30% des Berliner Hoch-

schuletats nach Leistung in Leh-
re, Forschung und Gleichstel-
lung verteilt. Doch was heiflt das
genau? Es geht um mdglichst
hohe Absolventenzahlen, viele
Drittmittel, hohe internationale
Wettbewerbsfahigkeit und Um-
setzung der EU Charta zur Ge-
schlechtergleichstellung.  Von
diesem System profitiert die FU,
wohingegen TU und HU weniger
Geld als vor der Einflihrung des
Leistungssystems erhalten.

Unabhangig davon hat das OSI
fir 2012 einen Grundhaushalt
von 20.347 Euro. Damit kdnnen
an unserem Institut jedoch ge-
rade mal die Uberlebenswichti-
gen Kosten fiir Telefon, Drucker
und Klopapier gedeckt werden.
Der groRte Teil des OSI-Haus-
halts kommt aus dem
,Leistungstopf”. Aus diesem
wird das Geld FU-intern an die
Fachbereiche verteilt, die es
wiederum leistungsbezogen an
die Institute vergeben. Wie die
gesamte FU bekam auch das OSI
in den letzten Jahren immer
mehr Geld als vor der Einfih-
rung des Leistungssystems, fir
2012 sind es 135.193 Euro. In
allen einbezogenen Faktoren ist
das OSl vorne mit dabei.

Dementsprechend gibt es fir
die Arbeitsbereiche am 0OSlI, die
am meisten leisten auch das
meiste Geld. Allerdings existiert
am OSI ein Umverteilungssys-
tem, das laut Tanja Borzel sehr
gut funktioniert. Am OSI sei es
selbstverstandlich, dass schwa-
chere Bereiche mitgezogen wer-
den. ,Wer sich hier am OSI en-
gagiert, in der Lehre, in der
Selbstverwaltung, in der For-
schung, beim Publizieren, der
wird immer geniigend Geld ha-
ben*”, versichert Borzel.

Trotz alledem gebe es auch viel
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Verbesserungswiirdiges.  ,Es
muss mehr Geld ins System®”,
stellt Tanja Borzel fest. Doch
wo soll mehr Geld herkom-
men? Und ist das Geld allein
der Schlissel? Mehr Geld, zum
Beispiel durch Studiengebiih-
ren, helfe allein nicht, meint
Borzel, die Universitaten muss-
ten auch sinnvoll wirtschaften.
Haufig komme bei den Studen-
ten nichts von ihrem selbst be-
zahlten Geld an, weil damit nur

Locher gestopft wirden.
Zudem dirften Studienge-
bihren nicht dazu fihren,
dass sich die Ldnder aus
der Verantwortung ziehen,
meint Borzel.

Andererseits gibt sie zu be-
denken, dass das Konzept
,Massenuniversitat” es bis-
her nicht schaffen konnte,
die soziale Schieflage aus-
zugleichen - immer noch
kdmen gut 80% der Stu-
dierenden aus bildungs-
nahen Schichten. Auch
wenn sie sich nicht als

= 10.000 € 6% | Studiengeblhrenbefir-

= 5.000€ 3% | worterin sehen mdchte,

5.000€ 3%E
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e S Vor:
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wirft sie auch dem Sys-
tem gebihrenfreier Unis
,Die  Nicht-Aka-
demiker subventionieren
die universitdare Ausbil-
dung der Kinder von
Akademikern."

Nach dem Slogan ,Das Beste
draus machen” lauft es finan-
ziell am OSI im Vergleich zu
anderen Fachbereichen und
Unis nicht so schlecht, wie das
Geflihl vermittelt wird.

Es lasst sich dariber streiten
wie leistungsorientiert eine
Lehranstalt sein sollte. Den-
noch profitiert das OSI von die-
sem System.

Bezahlt das OSI seine
Lehrbeauftragten angemessen?

»Ein Lehrauftrag ist zu vergu-
ten; dies gilt nicht, wenn der
oder die Lehrbeauftragte nach
Erteilung des Lehrauftrages auf
eine Vergiitung schriftlich ver-
zichtet (...).”

So steht es im Artikel 120, Ab-
satz 4 des Berliner Hochschul-
gesetzes in der Fassung von
20010

Die Berliner Unis stellte diese
Neuregelung vor ein Problem,
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da sie bis dahin oftmals unbe-
zahlte Lehrauftrage vergeben
hatten. Ein Negativbeispiel ist
das OSI, an dem vor der Rege-
lung etwa ein Drittel aller Lehr-
veranstaltungen von Lehrbeauf-
tragten gestellt wurde. Zwei
Drittel von lhnen wurden nicht
bezahlt.

Im laufenden Semester sind es
89 Lehrauftrage. Diese werden
zwar alle bezahlt, allerdings be-
tragt die Vergltung fir eine
Veranstaltung im Sommerse-
mester insgesamt nur rund 800
Euro. Im Wintersemester sind
es knapp tausend Euro, da es
etwas langer ist. Hinzu kommt,
dass das Gesetz eine Licke of-
fen lasst: Wenn die Lehrbeauf-
tragten auf ihr Honorar verzich-
ten, kdnnen sie weiterhin unbe-
zahlt lehren.

Tanja Borzel weist jedoch dar-
auf hin, dass ein Lehrauftrag am
OSI nur noch genehmigt werde,
wenn die Finanzierung durch
eine Kostenstelle nachgewiesen
werden konne. Das bedeutet,
es muisse erst das Geld bereit
stehen und dann folge die Ver-
gabe.

Borzel erldutert, dass sich das
Modell ,Lehrbeauftragte” ei-
gentlich an Personen richtet,
die hauptberuflich etwas ande-
res machen und ihre prakti-
schen Erfahrungen erganzend
zum normalen Lehrangebot ein-
bringen. Dementsprechend be-
kdmen sie auch nur eine Auf-
wandsentschadigung, keine vol-
le Bezahlung.

Sie wisse aber auch, dass die
Realitat etwas anders aussieht
und das Institut die Lehrbeauf-
tragten in der Vergangenheit
teilweise genutzt hat, um die
Kernlehre zu sichern. Deshalb
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achtet das OSI laut Borzel bei
der Vergabe neben der Einschla-
gigkeit und der didaktischen
Kompetenz auch auf soziale Kri-

sonders Lehrbeauftragte einzu-
stellen, die auf das zusatzliche
Einkommen angewiesen seien.
Dass die achthundert bis tau-

lohnung fiir den Job sejen, Wisse
sie aber auch. Daran s aber
nicht zu riitteln, da die Hghe der
Vergltung per Gesetz festgelegt
ist.

terien, es werde versucht be- send Euro keine gerechte Ent-

,Armutszeugnis fiir das deutsche Universititssystem”

Tamar Amar-Dahl ist eine Lehrbeauftragte der Arbeitsstelle
Politik des Vorderen Orients am OSL. In den vergangenen
beiden Semestern lehrte sie jeweils ein Seminar zu ihrem
Schwerpunkt israelische Politik und Geschichte. Lotte Blu-
menberg hat sie nach ihrer Meinung zur aktuellen Situation

der Lehrbeauftragten am Institut gefragt.

OZ: Frau Amar-Dahl, in den letzten Jahren
hat sich an den Berliner Unis das System
etabliert, immer mehr Lehrauftrédge zu ver-
geben, diese aber grundsdtzlich nicht zu
bezahlen. Erst ein Gesetz 2011 hat unbe-
zahlte Lehre nun verboten. Im Falle des OSI
wurde sogar die Kernlehre zum grofSen Teil
durch unbezahlte Lehrauftriige bestritten.
Wie kann das sein?

Amar-Dahl: Wie das sein kann? Das ist ei-
ne gute Frage, bedenkt man, wie aufwen-
dig die Durchfiihrung einer Lehrveranstal-
tung in Wirklichkeit ist. Nachwuchswissen-
schaftler sind nun mal darauf angewiesen,
Lehrerfahrung zu sammeln, wenn sie an
der Universitat bleiben wollen. Wenn das
System ihnen die Wahl iiberldsst, unbe-
zahlt oder gar nicht zu unterrichten, so
greifen manche doch zu der ersten Wahl,
um in irgendeiner Form FuR fassen zu kén-
nen. Die bittere Realitit ist leider die, dass
diese Form der »Beschaftigung” dermaRen
etabliert ist, dass sie gerade von den Ent-
scheidungstragern an den Universitdten
als normal verinnerlicht wurde. Deshalb
wird versucht, auch das neue Gesets zu
umgehen und weiter unbezahlte Lehre
anzubieten, obwohl nicht einmal die be-
zahlten Lehrauftrage der geleisteten Ar-

beit gerecht werden.

Haben sie selbst auch schon unbezahlte
Lehrauftrdge angenommen?

In meinem Fall waren beide Lehrauftrage
am OSI vergiitet, anders hatte ich das
nicht Gbernommen. Bezahlt wurde aller-
dings nur fur die Unterrichtsstunden, nicht
flir die tatsachlich geleistete Vor- und
Nacharbeit sowie Betreuung und Korrek-
turen von Hausarbeiten. An der Humboldt
Universitat hatte ich aber tatsichlich mal
ein paar unbezahlte Lehrauftrige ange-
nommen.

Schrinkt die Nichtbezahlung die Qualitdt
lhrer Lehre ein?

Nichtbezahlung bzw. symbolische Bezah-
lung, wie das der Fall bei vergiiteten Lehr-
auftragen ist, beschrankt sicherlich die
Qualitdt jeder Arbeit, das gilt auch fur die
universitare Lehre. Ich denke, das muss
man gar nicht weiter erkldren. Darliber
hinaus ist es kurzum eine Beleidigung fir
die Lehre selbst, wenn man meint, sie sei
umsonst erhaltlich; ein Armutszeugnis fir
das deutsche Universitatssystem. Daher
muss sich dringend etwas dndern.

OSI-Zeitung Ausgabe 12, Sommersemester 2012

g



Haben Sie Vorschldge, wie die Situation der
Lehrbeauftragten in Zukunft verbessert
werden kann?

Inzwischen bin ich der Meinung: Ein echter
Widerstand muss von Seiten der Lehrbe-
auftragten selbst kommen. An ihnen liegt
es, ob diese ausbeuterische Arbeitsform
fortgesetzt wird oder nicht.

Wie kénnte dieser Widerstand konkret aus-
sehen? Sollten sich die Lehrbeauftragten
zusammenschliefen, um gemeinsam auf
das Problem aufmerksam zu machen?

Ich habe keine konkrete Idee, wie einzelne
Lehrbeauftragte gegen das gegenwartige
System vorgehen konnen, weil die Lehrauf-
trage fest in den universitdaren Strukturen
etabliert sind. Daher wird es den Lehrbe-
auftragten nicht weiter helfen, gemeinsam
auf das Problem aufmerksam zu machen.
Man weil}, wie das ist. Wie man dagegen
vorgehen koénnte, dazu fallt mir nur ein,
sich konsequent zu weigern mitzumachen,

also Lehrauftrdge nicht anzunehmen. Ob
die einzelnen Lehrbeauftragten dies tun
kénnen bzw. wollen, ist noch offen.

Sollte das Modell ,,Lehrauftrédge” dann viel-
leicht lieber ganz abgeschafft werden, an-
statt die jetzige Praxis aufrechtzuerhalten?

Die Unis sollen fiur die Lehre bezahlen. Das
soll selbstverstandlich sein. Das ist aber lei-
der nicht der Fall. Viele Nachwuchswissen-
schaftler lehren bekanntlich im Rahmen
solcher Lehrauftrdge, im besten Fall fir we-
nig Geld, in der Regel ganz umsonst. Das
System der Lehrauftrage dient nicht nur
der Vielfalt der Lehre, weil sie angeblich
Flexibilitdit und Mobilitdat der Lehrenden
ermoglicht - so das Argument der Universi-
taten. Es dient auch dazu, Geld zu sparen,
und zwar auf Kosten der Nachwuchswis-
senschaftler. Als eine davon bin ich dafir,
dass die gegenwartigen Strukturen abge-
schafft werden sollen. Das hat ohnehin kei-
ne Zukunft.

Gibt es am OSI keine kritische
Wissenschaft mehr?

Der Bereich Internationale Be-
ziehungen wachst und wachst.
Die politischen Theorien, einst
das Flaggschiff des OSI, scheinen
nicht mehr mitzuhalten. Wird
die politische Theorie ver-
drangt?

Das OSlI erfreut sich einer langen
Tradition  kritischer  Wissen-
schaften. Spatestens seit der
68er-Bewegung hat es seinen
Ruf als Ideenschmiede fiir linke
und alternative Politik weg. Mit
berihmten  Wissenschaftlern
wie Johannes Agnoli oder Elmar
Altvater gehort Kapitalismuskri-
tik, Anarchismusforschung und
Marxrezeption zum klassischen

OSl-Handwerk.

Politische Theorie, die Ausei-
nandersetzung mit den Gedan-
ken der grolRen Vordenker, wird
oft als der Kern, die Grundlage
der Politikwissenschaft verstan-
den. Einige Studierende und
Lehrende sind deshalb erbost
angesichts des Bedeutungsver-
lustes der Theorie.

Der wohl schwerste Schlag war
2008 die Herunterstufung der
Vollprofessur fiir Ideengeschich-
te zu einer Juniorprofessur zu-
gunsten von zwei neuen IB-
Professuren. Im Gegensatz zu
anderen Instituten fir Politik-
wissenschaft in Deutschland ist
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Roth im Bereich der Theorie am
OSl allerdings nicht allein. Bernd
Ladwig besetzt mit Moderne
Politische Theorie und Wissen-
schaftstheorie eine weitere Pro-
fessur. Beide Stellen sind jedoch
lediglich W2-besoldet, also mit
weniger Mitteln ausgestattet.

Dass die politischen Theorien im
Vergleich zum IB-Bereich oder
den Regionalstudien mittlerwei-
le schwacher sind, ist laut Tanja
Borzel keine bewusste oder gar
boswillige Entscheidung, son-
dern historisch so gewachsen.
Gelder werden nach Leistung
vergeben, wobei Leistung nicht
nur bedeutet, dass der IB-
Bereich die meisten Drittmittel
bekommt und mehr publiziert,
sondern auch, dass es dort die
meisten Studierenden gibt, die
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Was will sich das OSI auf die Fahne schreiben?

sich daflir interessieren und ihre
Bachlor-, Master- oder Doktor-
arbeiten dort schreiben wollen.
Tanja Borzel hebt jedoch hervor,
dass am OSlI die finanzielle Um-
verteilung gut funktioniert und
»,andere Bereiche zumindest
arbeitsfahig bleiben”.

Nicht jeder Politikwissenschaft-

ler muss es anstreben, geschnie-
gelt und gestriegelt ins UN-
Hauptquartier einziehen zu wol-
len, aber eben auch nicht jeder
muss sich einen Bart wachsen
lassen und den Kommunismus
wieder aufbauen. Fir alles bie-
tet das OSI immer noch Raum.
Und dass im Vergleich zu 1968

Die Beteiligten sollten mehr
miteinander reden

Auf der einen Seite stehen Stu-
dierende der Fachschaft und
verschiedener Initiativen und
fordern mehr Geld, Freiraum,
Mitbestimmung und kritische
Theorielehre. Auf der anderen
Seite stehen die Verantwortli-
chen wie z.B. Tanja Borzel, die
mit dem Machbaren argumen-
tieren. So lassen sich die zwei
»Blocke” am OSI beschreiben.

Es wird viel libereinander gere-
det, aber zu wenig miteinander.
Alle meinen zu wissen, was die
andere Seite wirklich im Schilde

fUhrt, ganz egal wie gesprachs-
offen diese sich gibt. Und so
passt das Bild vom ,,Stillstand”
statt ,Krise, das Klaus Roth be-
nannt hat, doch ganz gut. Aller-
dings in einem anderem Sinn:
die Konflikte werden nicht ge-
I6st, sondern schwelen vor sich
hin, beide Seite haben sich ideo-
logisch festgefahren, wiederho-
len ein ums andere Mal ihre Po-

sition und alles dreht sich im
Kreis.

Die Podiumsdiskussion der SDS
war beispielhaft fir die schein-
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die Bedeutung der politischen
Theorie abgenommen hat, ist
nun wirklich nicht die Schuld des
OSl. Alles hat seine Zeit. Und zur
Globalisierung haben die Urvi-
ter einfach nicht so viel zu sa-
gen.

bare Ausweglosigkeit und fir
die mangelnde Kommunikation
am Institut. Auf dem Podium
saBen lediglich Vertreter ein
und derselben Meinung und
hatte nicht Frau Borzel ihre Mer
nung aus dem Publikum heraus
geduRert, ware es wohl gar
nicht erst zu einer Diskussion
gekommen.

Ein pauschales Urteil wird den
Beteiligten nicht gerecht - da
ist klar. Doch im Moment lasst
sich nicht anderes sagen, aufer
So sollte es nicht weitergehen.

Eine weitere Meinung zum The
ma findet ihr auf Seite 16.

2012
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Das Problem mit den
Begrifflichkeit_innen

Die tibermdfSige Fixierung auf gendergerechte Begriffe
verwirrt nicht nur so manche Erstsemestler, sondern ver-
schleiert auch noch die echten Probleme.

Von Luise Eisenhardt und Claudia Zink

Du kommst als frisch gebackene
Studentin an die Uni. Berlin soll
es sein. Die FU, das Otto-Suhr-
Institut hat doch irgendwie ei-
nen Namen. Da wird unvorein-
genommene Wissenschaft be-
trieben. Du hast eine grobe Vor-
stellung von dem, was dich er-
wartet, hast dein Wissensbin-
del geschniirt und extra den Ta-
gesspiegel abonniert. Die Welt
ist in Aufruhr, es passiert Gro-
Res und Bedeutendes in der Po-
litik: In Nordafrika wird tlichtig
an den alten Staatsstrukturen
geruttelt, der Euro geht den
Bach runter und Putin hat im-
mer noch nicht verstanden, was
Demokratie ist. Aber am OSI
thront ein Thema schon in den
ersten Tagen provokant uber
allem.

Eigentlich hast du dich als Frau
immer wohl gefuhlt, hochstens
mal etwas Uber Frauenquoten
und Lohnunterschiede gelesen
und dartiber nachgedacht. Doch
wie aus dem Nichts steht er
plotzlich da, ein bartiger Femi-
nist in selbst gestricktem Hanf-
pullover. Er erzahlt dir, dass du
eigentlich gar kein Geschlecht
hast, da die Unterteilung der
Gesellschaft in Geschlechter ge-

nauso sinnvoll oder sinnlos ist
wie die Unterteilung in Locken-
kopfe und Glatthaarige. Du
wunderst dich: , Aber ich bin
doch eine Frau!?“ Prompt folgt
die belehrende Antwort: ,Du
wurdest zwar weiblich soziali-
siert, aber das biologische Ge-
schlecht muss nicht mit dem
sozialen identisch sein. Es gibt
so viele Geschlechter auf der
Welt, wie es Menschen gibt.“

Verwirrt gehst du in dein erstes
Seminar. Das Gender-Kurzel hin-
ter dem Titel macht dir auf ein-
mal etwas Angst. ,Willkommen
Student_innen!

liebe Schon,

OS] debatte

dass alle Menschen heute hier-
her gefunden haben.” Du
machst Bekanntschaft mit dei-
ner ersten doppelt quotierten
Redeliste. Irritiert fragst du dich,
wieso Frauen bei den Diskussio-
nen bevorzugt werden, wenn es
doch gar keine Unterscheidung
der Geschlechter geben soll. Als
du das erste Mal das Wort er-
haltst, wirdest du am liebsten
fragen, ob nur dein Geschlecht
oder auch der Inhalt deines Re-
debeitrags von Interesse ist.

Auf deinem Heimweg wird dein
neu erworbener sexter Sinn fur
»,Gender” endgiltig Uberreizt:
An den Baumen hangen Plakate
mit Slogans wie ,Sexismus lau-
ert Uberall!” und dir werden
Zettel gereicht, die dich zu be-
fremdlich anmutenden Veran-
staltungen wie dem gemeinsa-
men Besuch eines feministi-
schen Sexshops einladen. Er-
schopft kommst du zu Hause an,
lasst dich auf dein Bett fallen
und fragst dich, ob der inhaltli-
che Teil des Diskurses nicht et-
was zu kurz kommt, wenn die
meiste Energie in die politisch
korrekte Benennung eines jeden
Mitmenschen flieRt.

Geschlechterdiskriminierung mal umgekehrt: Wieso ist auf diesem Schild nie

ein Mann?
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- mehr unterschieden werden

GENDER MeInung soll, kénnen auch keine kon-

struktiven Férderungsmafnah-

men fir Frauen auf den Weg

Es ist noch immer schwierig fiir ~gebracht werden. Doch solange

Frauen in Deutschland, Familie Frauen die Kinder bekommen,

und Karriere zu vereinen. Des- haben sie besondere Bediirfnis-
halb sind die Einstellungschan- se.

cen schlechter, die Lohne niedri- In der Gesellschaft werden Gen-
ger und Fiihrungsetagen bleiben derfragen oft als vernachldssigt
Frauen oft verschlossen. Doch dargestellt. An der FU, beson-

steuern die theoretischen Aus- ders am OS, ist das Thema Gen-

fihrungen Uber ,Gender” an der mittlerweile dagegen Uber-

quupgsansatzen e re§| reprasentiert. Uberall kann ein
existierenden Probleme vorbei. Genderbezug hergestellt wer-

Weder das Herumdoktern an den und alles Ubel dieser Welt
der Sprache noch das Abstreiten
der Existenz von Geschlechter-
unterschieden hilft hier weiter.
Im Gegenteil, die emotionali-
sierte Debatte verliert sich in
Begrifflichkeiten. Wenn zwi-
schen Mann und Frau nicht

ist mit ein wenig Hinbiegung auf
unsere bindre Gesellschaft zu-
rickzufiihren. Dabei ist Gender-
Mainstreaming auch langst in
der Realpolitik angekommen.
Seit dem Amsterdamer Vertrag
wird EU-weit die allumfassende

"Nur nicht resignieren..."

Er ist derjenige, der dem Otto-Suhr-Institut wohl bisher
am ldngsten treu geblieben ist: Klaus Roth, Professor fiir
politische Ideengeschichte hier am Institut. Dabei war es
gerade in den letzten Semestern nicht immer selbstver-
standlich, dass seine Stelle erhalten bleibt.

Von Juliane Fiegler

Klaus Roths Empfehlung fiir den chung  méglichst bekdmpfen
weiteren Lebensweg eines je- und nicht resignieren!” Sein ej-
den OSI-Absolventen diirfte ei- gener Weg am Otto-Suhr-
gentlich nicht ganz unbekannt Institut begann vor fast 40 Jah-
sein: ,Kritisches Bewusstsein ren nur im Nebenfach, sein
bewahren, sich den Zwangen Hauptfach war Soziologie. Seit-
moglichst entziehen, die Instru- dem forscht und lehrt er im Be-
mentalisierung bzw. Verdingli- reich der politischen Ideenge-
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Gleichstellung in allen Bereichen
angestrebt. Es geht nicht mehr
um gleiche Rechte und Chan-
cen, sondern um gleiche Men-
schen. Die Unterschiede zyi.
schen Mann und Frau werden
als Problem per se gesehen yng
sollen deshalb abgeschafft wer.
den.

Vielleicht haben wir ja eines Ta-
ges eine Welt, in der Manner
gebéaren. Oder eine Welt, in der
alle gebdren. Ein einheitliches
menschliches Geschlecht. Bis es
soweit ist, ware eine ideologie-
freie Diskussion um konkrete
Félle von Diskriminierung oder
Ungleichbehandlung  wiin-
schenswert, bei der die L6sung
der Probleme nicht aus den Au-
gen verloren wird.

schichte, = promovierte zur
Staatstheorie von Hegel - mit
dem er zusammen mit Kant und
Marx Ubrigens gerne mal Spag-
hetti Bolognese essen wiirde -
und habilitierte mit der Geneo-
logie des Staates. Vor sechs Jah-
ren trat er die Gastprofessor fur
Politische ldeengeschichte an.
Doch der Erhalt dieser Stelle
wurde schon bald von hoheren
Gremien des OSI und der FU
nicht mehr als zwingend not-
wendig eracht: Im Sommerse-
mester 2009 wurde die Profes-
sur von Klaus Roth nicht verlan-
gert und nur aufgrund von stu-
dentischen Initiativen und Pro-
testen ein Jahr spater wieder-
hergestellt.

Mittlerweile wurde zwar sogar
die Regelung eingefiihrt, dass
Gastprofessoren dieselben
Rechte haben wie regulére Pro-
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"Die Eule der Minerva beginnt erst mit der einbrechenden Dammerung

ihren Flug."

fessoren, dennoch gefallt Klaus
Roth ,momentan nicht sehr
viel“ am OSI. Es sei einfach vie-
les umgekrempelt worden, was
einstige gute Strukturen kaputt
gemacht habe. Friiher umfasste
der Bereich Grundlagen der Poli-
tik am OSI beispielsweise elf
Professuren, wahrend Roth
»,heute nur mit Ladwig“ dasitzt.
Er selbst hat zwar jetzt eine
Grundausstattung — muss ,also
nicht mehr wegen jedes Blei-
stifts betteln gehen” — und auch
eine feste Hilfskraft sowie eine
halbe Stelle fiir die wissen-
schaftliche Mitarbeit (WiMi) be-
kommen, richtig freuen kann er
sich darlber aber trotzdem
nicht. ,Das alles ist namlich hart
erkauft und mit personlichen
Zielvereinbarungen verbunden®,
erklart er. Das heillt, dass Roth
nun im Gegenzug zu den verbes-
serten Arbeitsbedingungen zu-
satzliche Aufgaben, wie etwa

die Studienfachberatung, erfil-
len und aullerdem eine be-
stimmte Summe an Drittmitteln
erwerben muss. Erflllt er diese
und andere Vorgaben in zwei
Jahren nicht, wird auch der Ver-
trag der WiMi-Stelle nicht ver-
langert. Kein Wunder also, dass
sein momentanes Geflhl ist,
dass man, wenn man ihn schon
nicht loswerden konnte, statt-
dessen so gut wie moglich ,mit
Arbeit vollschiittet”.

Trotzdem lasst sich der Leiter
der Arbeitsstelle fir Ideenge-
schichte nicht unterkriegen.
Vielmehr will er nun ,Flagge zei-
gen” und daftr kampfen, dass
die Stelle auch erhalten bleibt,
wenn er 2019 in Rente gehen
wird. Zum einen sieht er das als
seine Aufgabe und Pflicht, da
seiner Meinung nach ,die Ideen-
geschichte fir die Politik genau-
so wichtig, wie die Grammatik
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flr die Beherrschung einer Spra-
che” ist. Somit wére es also ka-
tastrophal, ,wenn das OSI zu
einem Institut der Internationen
Beziehungen werden und die
Kernfacher nur nebenbei laufen
wirden”. Zum anderen will er
den langfristigen Erhalt der Stel-
le aber auch als ,,Dankeschon an
die Studis“ durchsetzen — dass
diese namlich im letzten Winter-
semester um den Erhalt seiner
Stelle gekampft haben, betrach-
tet Roth als Hauptgrund dafir,
dass es sie auch wirklich noch
gibt.

Allerdings gibt es auch schon fur
seine Rentenzeit ab 2019 groRe
Plane: Roth plant, noch drei
weitere Bicher zu schreiben.
Eines davon, das dann sozusa-
gen sein Alterswerk wird, konn-
te sogar einen ahnlichen Um-
fang haben, wie seine Gber 900-
seitige Habilitationsschrift
»,Genealogie des Staates”, denn
das werde dann die Fortfihrung
davon - die Pathologie oder Pa-
thogenese des Staates.

Aber auch ganz alltagliche Sa-
chen, wie etwa einen Urlaub auf
den Seychellen will Klaus Roth
unbedingt noch in seinem Leben
machen. Dort wiirde er im Rah-
men eines entspannenden Ur-
laubs aber ,,wohl auch die Vege-
tation bestaunen” (mussen), da
seine Frau Biologin ist. Ganz im
Gegensatz zu ihm erndhrt sich
diese Ubrigens auch vegetarisch
— er selbst kocht und isst leiden-
schaftlich gerne Fleisch, vor al-
lem am Wochenende. Und auch
seinen Sonntagabend verbringt
er gern ganz klassisch vor dem
Tatort und sieht auch ansonsten
auch gerne mal die ZDF-Krimis.
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Eine exzellente Universitat - was
bedeutet das eigentlich?

Einige Studenten haben vielleicht an den Exzellenzstatus
der FU Berlin gedacht, als sie sich fiir diesen Studienort
entschieden haben. Exzellenzuniversitédt — schén und gut,
doch wofiir ist sie da, was soll sie bewirken und wie
kommt sie eigentlich bei den Studierenden an?

Von Marie Schroter

Geschlossene Tiiren des Henry-
Ford-Baus und  Security-
Angestellte im Namen der Exzel-
lenzinitiative. Das ist wohl eine
Erinnerung, die sich bei vielen
Kommilitonen eingeprigt hat.
Ein Gremium, das von den
Studierenden  abgeschottet
wurde, als es sich im Februar
diesen Jahres einmal selbst
einen Uberblick iiber die Univer-
sitat verschaffte.

» Die Profilbildung der
Universititen ist ei-
gentlich sinnvoll, wenn
die Grundausstattung
besser wire. Die gibt es

bei uns nicht. «
Christopher, BA Nord-
Amerika Studien 4. Semester

Die Manner in Schwarz sorgten
dabei nicht nur fir die not-
wendige Sicherheit, sondern
zogen auch den Unmut vieler
Studenten auf sich. Proteste be-
gleiteten das Bild der Exzel-
lenzinitiative am Campus, doch
was sich genau hinter dem

12

Status verbirgt und ob der
Berechtigung der Kritik wissen
nur  wenig Studierende
Bescheid.

Als die OZ sich auf dem Campus
auf die Suche nach den Einstel-
lungen, Meinungen und Assozia-
tionen der Studenten zur Exzel-
lenzinitiative machte, schauten
wir in viele peinlich beriihrte
Gesichter: Der Exzellenzstatus
ist bekannt, doch hinterlisst
eher einen schalen Nachgesch-
mack. Warum, das konnte uns
allerdings keiner so richtig erk-
laren.

Allein die Studenten, deren In-
stitute direkt in ein gefordertes
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Forschungsprojekt eingebunge
sind, konnten mehr Detajs
preisgeben.

Die Forschungsinitiatiye Wurde
bereits 2005 in Zusammengrhgi
von Bund und Lander,

» Durch familiiire Be.
ziehungen wei jch,
dass die FU vor eip paar
Jahren ausgezeichnet
wurde. Damals wurde
kurz vor einer Bege-
hung noch der Campus
spontan blitz blank auf
geraumt, was heftige
Studentenproteste
ausloste. «

Lisa, BA Franzésische
Philologie, 6. Semester

beschlossen und dann von der
Deutschen Forschungsgemein-
schaft und dem Wissenschafts:
rat durchgefiihrt.

Geférdert werden soll, laut In-
formationen des Bundesminis-
teriums fur Bildung und For-
schung, auf der einen Seite
Deutschland als  Wissen-

schaftsstandort und auf der an-
deren
schung.

Seite die Spitzenfor-
Damit einhergehend

Umschauen auf dem Campus: nach exzellenten Orten muss man gezielt such
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soll auch die internationale
Wettbewerbsfahigkeit voranget-
riecben und unterstrichen wer-
den.

» Es geht irgendwie um
die Forderung von For-

schung. Graduierten-

schulen sind zum Bei-
spiel daraus entstanden.
Aber eigentlich betrifft
es die Bachelorstuden-

ten noch nicht. «

Tung, Allgemeine und verglei-
chende Literaturwissenschaf-
ten, 4. Semester

Im Jahr 2005 hatten die Univer-
sitaten erstmals die Moglichkeit,
sich fur drei Forderlinien zu
bewerben. Graduiertenschulen,
die fur den wissenschaftlichen
Nachwuchs  sorgen, Exzel-
lenzcluster, die fiir die Spitzen-
forschung zustandig sind und
Zukunftskonzepte, die vor allem
dafiir Sorge tragen sollen, dass
die Spitzenforschung interna-
tional konkurrenzfahig ist, um
sich nachhaltig zu entwickeln
und zu etablieren. Eine interna-
tional besetzte Jury entschied
Uber die Programmvorschlage.

» Exzellenzinitative?
Dazu weif ich gar
nichts! «

Abdurrahman, BA Politikwis-
senschaft 4. Semester

Das Ministerium unter Anette
Schavan unterstreicht dabei vor
allem die Chancen fur kleine
Studiengdnge und  Univer-
sitdten. Diese konnen in den
ersten zwei Forderlinien durch

Zusammenschlisse von
Hochschulen gemeinsame An-
trage stellen und auch die Ein-
bindung von auReruniversitaren
Forschungseinrichtungen ist er-
winscht.

Insgesamt werden in Deutsch-
land so gerade 85 Projekte quer
durch die Republik geférdert.
Bei der Betrachtung einer Grafik
der Deutschen Forschungsge-
meinschaft auffallig wird al-
lerdings auffallig, dass vor allem
bereits renommierte Univer-
sitdten in Minchen, Heidelberg
und Aachen besonders viel Er-
folg in der Akquise der Mittel
hatten. Auch die Berliner Uni-
versitaten reihen sich hier ein.
Allein an der FU werden mittler-
weile 108 Millionen Euro in
neun Projekte finanziert. Dazu
zahlen drei Exzellenzcluster,
flnf Graduiertenschulen und ein
Zukunftskonzept, die teilweise
in Kooperation mit anderen Uni-
versitaten stattfinden, wie zum
Beispiel das Exzellenzcluster To-
poi, dass sich zusammen mit der
HU Berlin der Erforschung der
Antike widmet. Auch das viel
beworbene Programm Lan-
guages of Emotion ist ein ge-
fordertes Excellenzcluster der
Freien Universitat.

Schaut man sich das Konzept
der Exzellenzférderung genauer
an, wird also schnell deutlich,
dass ein Nutzen fiir die Studen-
ten nur durch positive Nebenef-
fekte erzielt wird. Exzellenzclus-
ter, Graduiertenschulen und Zu-
kunftskonzepte bringen Spitzen-
forscher zusammen, die man
vor allem in den hoheren Se-
mestern in Vorlesungen und
Seminaren erleben kann. AulRer-
dem schaffen viele Forschung-
sprojekte mehr Stellen fir Stu-
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dentische Hilfskrafte, und nicht
zuletzt kann es bei der Bewer-
bung von Vorteil sein, an einer
Universitat mit Exzellenzstatus
studiert zu haben - vielleicht
auch gerade weil wenige wirk-
lich wissen, was sich dahinter
verbirgt.

Eine klare = Kommunikation
bezliglich der Ziele der Exzel-
lenzinitiative ware zu begriiRen,
um keine falschen Hoffnungen
bei den Studierenden zu
wecken. Genau diese man-
gelnde Offenheit lasst wohl den
schalen  Geschmack zurick,
wenn Uber den vielverspre-
chenden Titel gesprochen wird,
mit dem sich die FU schmiickt.
Denn letztlich bleibt es eine
Forderung von Spitzenforschung
und hat nicht viel mit der Uni-
versitat in ihrer Gesamtheit zu
tun.

» Topoi- The Formation
and Transformation of
Space and Knowledge in
Ancient Civilizations.
Als Altertumswissen-
schaftler profitiere ich
direkt von dem Exzel-
lenzcluster zwischen

HU und FU. «
John, BA Altertumswissen-
schaften, 2.Semester

Wer wissen will, nach welchen
Dozenten er Ausschau halten
muss, wenn er oder sie den
yintellektuellen Kern“ der Exzel-
lentprojekte erleben will, wir
hier findig: http://www.fu-
berlin.de/sit  es/inu/network-
uni-versity/exzellenz-
rat/index.html
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Das eigene Projekt

Die OSI-Studierenden Carla Hustedt und Jeffrey Klein
haben eine NGO gegriindet: Boa Nnipa, aus dem gha-
naischen Twi, tibersetzt Hilf den Menschen. Im néchsten
Wintersemester lassen sie sich von der Universitdt
beurlauben und gehen fiir ein halbes Jahr nach Ghana.
Ihr Vorhaben dort: Sexualaufkléirung.

Von Benedikt Becker

Die Idee von dem eigenen
Projekt, einer eigenen kleinen
NGO, schwirrte Carla schon
langer im Kopf herum. Nach
dem Abitur zog es sie 2009 in
die  ghanaische  Hauptstadt
Accra. Sie wollte helfen, sich in
der  Entwicklungszusammen-
arbeit engagieren. Angetrieben
von einem allgemeinen
Ungerechtigkeitsgefiihl, wie sie
damals sagte. Eine etwas naive
Vorstellung, wie sie heute sagt.
Denn die ersten Erfahrungen
mit ihrer Organisation vor Ort

Schon 2009 hat Carla (links im Bild) in Ghana Sch

waren erntchternd: Es gab kein
Projekt.

»Ich habe das Negativbeispiel
einer NGO kennen gelernt”, sagt
Carla und klingt dabei immer
noch ein  wenig erbost.
Gemeinsam  mit  anderen
Freiwilligen startete sie ein
eigenes  Projekt:  Sexualauf-
klarung an  Schulen. Mit
improvisierten Zeichnungen,
Kondomen und viel Mut im
Gepack fuhren sie durch das
westafrikanische  Land.  Sie
erklarten, beantworteten

HOW ADS 1S spgggg

ulklassen in Sexualkunde unter-

richtet. Im August kehrt sie zuriick: mit ihrem eigenen Projekt.

14

==

Fragen und freuten sjch {iber
kleine Erfolge. Als Carla yng die
anderen Ghana nach einem Jahy
verlieBen, starb das Projekt,
Und die Idee von einem
nachhaltigen Engagement
begann zu wachsen.

Im Sommer 2011 kehrt Cars
nach Ghana zuriick. In Accrs
trifft sie sich mit Jeffrey. Auch er
studiert am OSI, wie Carla im
vierten  Semester. Jeffreys
Familie kommt aus Ghana, er ist
in K6In aufgewachsen. Der 2.
Jahrige will Briicken bauen
zwischen seiner afrikanischen
und seiner deutschen Heimat:
»Es gibt so viel voneinander zy
lernen.” Carla und Jeffrey
tauschen sich mit Freunden aus,
sprechen {ber viele positive
Entwicklungen im Land und
Uber das, was schief l3uft - vor
allem in der Entwicklungszusam-
menarbeit. ,Ghana hat ein
groBes Potenzial“, sagt Carla.
»Die Leute haben einen starken
Willen, etwas zu verdndern.”
Doch es fehle an Strukturen,
diese Menschen zu unter-
stitzen, um gemeinsam Strate-
gien zu entwickeln.

Im August 2011, in den letzten
Tagen ihres Ghanaaufenthalts,
grinden Jeffrey und Carla mit
zwei Freunden Boa Nnipa. Sie
registrieren sich als NGO,
knipfen Kontakte zu den
Behérden vor Ort. Auch das
Motto ihrer kleinen Organi-
sation steht schnell fest: "BOA
ME NA ME MMOA WO" - "hilf
mir und ich helfe dir". Fir
Jeffrey bedeutet das: ,Unser
Anspruch ist es, die Menschen
zu integrieren, nicht ihnen

 mogliche Lésungen zu diktieren.

Sie kennen ihre Problemlage V'F'
besser als wir und nur, wenn si¢
an einem Prozess beteiligt
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werden, finden sich nachhaltige Lésungen.” Dies
sei die einzige Moglichkeit, wirkliche Akzeptanz fiir
die Projekte zu finden.

Zuriick in Deutschland sind Mitstreiter schnell
gefunden, die Planung fiir das erste Projekt
beginnt. Im Berliner Afrika-Haus stellen sie ihre
Ziele vor. Die Eroffnungsrede halt OSI-
Afrikaexpertin Salua Nour, viele Freunde und
Interessierte sind gekommen. Fir Carla ein
schones Erlebnis: ,,So eine groBe Unterstltzung zu
bekommen, ist natlrlich toll.“ Auch von ihren
Freunden in Ghana habe sie viel Zuspruch fur ihre
Ideen bekommen.

nik-Fachmann in Accra den Kontakt zu den Behérden.

Finf Freiwillige engagieren sich zurzeit in Berlin,
zwei in Ghana. ,,Durch die Leute vor Ort haben wir
direkten Kontakt zu den Menschen und den fiir
uns wichtigen Behorden”, sagt Carla. Fur ihr erstes
Projekt werden Carla und Jeffrey im Herbst bis zu
sechs Hochschulabsolventen in Sexualaufklarung
schulen. ,,Das ist erstmal unser Hauptprojekt”, sagt
Carla. Die Ghanaer werden in Schulen im ganzen
Land unterrichten, sollen ihre Nachfolger selbst
ausbilden. Fur die Finanzierung sammeln Jeffrey
und Carla Spenden, in einer Berliner Bar konnten
sie eine Charity-Party schmeiRen.

lhren sechsmonatigen Aufenthalt bezahlen die bei-
den aus eigener Tasche. Alle Spendengelder
flieBen zu 100 Prozent in das Projekt. ,Ich finde
den Gedanken super, dass ich finf Euro spende,
die wirklich ankommen*, sagt Carla. lhr Ziel ist klar:
»Das erste Projekt zum Selbstldufer machen und
direkt ein zweites starten.”
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Das Ende der grofden Show

Es ist zwei Jahre her, da titelten wir: ,Die grofse Show"
Gemeint waren Pébeleien und ergebnislose Diskussionen
im Institutsrat. Dies alles scheint nun vorbei. Die neue
BA-Studienordnung beschlossen die Statusgruppen ge-
meinsam. Es konnte der Beginn einer neuen Debatten-
kultur am OSI sein, hofft unser Autor. Denn auch die
Hochschulgruppen haben ihre Grabenkdmpfe eingestellt.

Von Benedikt Becker

Was macht eigentlich die LHG?
Lange hat man nichts mehr ge-
hért vom Bollwerk des Liberalis-
mus und Nicht-Links-Sein am
OSI. Doch ein Blick in die letzte
Ausgabe des ,UniSPIEGEL“ be-
weist: Es gibt sie noch, und sie
haben noch einmal mediale Auf-
merksamkeit bekommen - als
Randgruppe. Fiir die Journalis-
ten sind sie Exoten. So exotisch
gar, dass die gescheitelte Frisur
von OSI-Absolvent Marcel von
Volland zum Politikum wird.
Sind sie nun FDP-nah oder nicht,
wird gefragt.

Eine spannende Frage, aber
schlicht irrelevant. Denn am 0S|
spielt die LHG langst keine Rolle
mehr. Das ist schade fiir den
Meinungspluralismus, aber gut
fur die Debattenkultur. Vorbei
ist die Zeit, als Mitglieder der
LHG private Mails von anderen
Studierendenvertretern  veréf-
fentlichten. Vorbei die Zeit, als
sie auf ihrem Blog Kritik an den
Verhéltnissen auBerten, die in-
haltlich zwar berechtigt, in Form
und  Sprache aber véllig
daneben war. »Schreibendes
Maschinengewehr”, nannten sie
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ihr wohl streitbarstes Mitglied.
Als Armin Peter letztes Jahr in
die USA ging, verschwand der
Kleinkrieg zwischen der LHG und
anderen  Hochschulgruppen
gleich mit.

Es ist ruhig geworden um die
politisch aktiven Hochschulgrup-
pen am OSI. Die Jusos, frither
Lieblingsfeind der LHG, konzent-
rieren sich auf ihre Arbeit im
Fachbereichsrat. Gut so, will
man ihnen zurufen, voll Freude
Uber die informativen Berichte
auf ihrer Homepage. Beim SDS
hingegen war man einige Zeit
mit sich selbst beschéftigt. Nun
suchen die Genossinnen den
Weg aus der Krise, der OSl-Krise
wohlgemerkt (siehe Bericht Sej-
te 4). Zu ihrer letzten Podiums-
diskussion luden sie vier Gaste,
die allesamt dieselbe Meinung
vertraten. In Sachen Sspannen-
der Debatte gibt es da deutli-
chen Nachholbedarf.

Die Vertreterinnen in den Gre-
mien sind gliicklicherweise an-
dere. Dort ist dje Vormachtstel-
lung der FS| ungebrochen. Fiir
die Verfechterinnen der Basis-
demokratie ist der politische

Gegner traditionel| nicht bej dey
konkurrierenden Hochschyl.
gruppen zu finden, sondern hej
den Professorinnen. Doch gje
Schitzengrdben im Horsaal
21/B scheinen zugeschiittet
Dort, wo mittwochmorgens der
Institutsrat tagt, dominiert dje
Ruhe nach dem Sturm.

Es ist gerade ein halbes Jahr her,
dass die erste Abstimmung ej-
ner neuen BA-Studienordnung
im Chaos endete. Was folgte, ist
bekannt. Der auf dem Insti-
tutstag diskutierte Kompromiss-
vorschlag der Studierenden fin-
det seinen Weg in den |-Rat -
und wird beschlossen. Fiir die
FSI ein uberraschender Erfolg,
So wirklich habe man sich gar
nicht freuen kénnen, berichten
Beteiligte. War es wirklich mog-
lich, dass man am Ende eine im
Konsens gefasste Empfehlung
abgeben konnte, die der Fach-
bereichsrat dann absegnet?

Nein, leider nicht. Der Einspruch

des Rechtsamts beziiglich ver-

pflichtender Gender-Seminare

ist bekannt. In der Diskussion

Uber diesen Einspruch wurde

deutlich, dass die Mitglieder des

Institutsrats natiirlich weiterhin

verschiedene Interessen vertre-

ten. Doch im Gegensatz zu ver-

gangenen Tagen konzentriert

sich die Debatte auf inhaltliches.

Das zeigte zuletzt die Diskussion
Uber die Lehrplanung des
nichsten Semesters. Wo friher
schon der kleinste Streitpunkt
ins  Persénliche abzurutschen
drohte, traf man nun gemein'sa-
me Entscheidungen. Gegenstim-
men? Fehlanzeige! Das Ende der
groRen Show, es kdnnte der Be-
ginn eines lang wahrenden, kon-
struktiven Miteinanders aller
Statusgruppen sein.
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Mut antrinken, wieder zur
Besinnung kommen!

Was folgt, ist fiir die Zweifler, fiir die Sinnsuchenden. Hal-
tet ein, bevor ihr zur Rechtswissenschaft wechselt! Lasst
euch nicht von der Okonomisierung des Studiums beir-
ren! Es gibt noch Hoffnung fiir die Politikwissenschaft,
Entscheidend ist, was ihr daraus macht.

Von Carsten Spandau

Eine leere Lehre erschreckt die
Leute. Wir mussen produzieren,
nicht kreieren. Kritisches Analy-
sieren steigert nicht das Brutto-
sozialprodukt, denn es wird ja
nicht in die Hande gespuckt. Wir
zerdenken den Staat und reden
und reden. Parasitdres Leben,
nicht wahr?, fragen wir vorsich-
tig und nippen an unserer Club-
Mate.

%k %k %

Schluss, es reicht, wie Leben wir
eigentlich!? Und da haben wir
uns wieder gefunden. Die Mei-
nung, das Bewusstsein: endlich
wieder ungebunden. Es geht
doch darum, nicht nur Teil eines
routinierten Mikrokosmos zu
sein: wie es in der ordindren Ar-
beitswelt geschieht. Wir sind
mutig genug, nicht der Banalitit
zu folgen. Das groRe Ganze gibt
uns Sinn. Lernen, sich fiir das
Wesentliche zu entscheiden.
Dort fiihrt es hin, nicht wahr?,
fragen wir vorsichtig und nippen
an unserer Club-Mate.

3k sk %k

Wir ergeben uns nicht dem Pos-
tulat, Produzieren lernen zu
missen. Unsere Gewinne stam-

men aus der Erkenntnis. Sie sind
anders, sie ergeben Sinn. Sie
drehen die Schrauben an unse-
rem Selbst- und Weltverstiand-
nis, bedienen die Stempelma-
schinen, die unsere Gedanken in
Wort und Schrift pragen. Und so
bewegen wir unsere Umwelt,
bleiben marktabhidngig, aber
zumindest nicht marktkonform.
Was kénnen wir anbieten? Nein.
Es geht um das WEN! Wen kén-
nen wir anbieten... UNS, nicht
wahr?, fragen wir vorsichtig und
nippen an unserer Club-Mate.

0SI kosmos

* %k %

Wahrheit liegt in allen Dingen,
die des Gedankens fahig sind
und unaufhaltsam schreitet die
Selektion voran. Wer braucht
einen Schrauber, der die Welt
nicht bauen kann? Das Politik-
studium ist keine laissez-faire
Attitude, sondern die selbstbe-
wusste Leichtigkeit einer von
Erwartungen losgel6sten Gesin-
nung, die eine vage Zukunft
noch zu schatzen weiR. Nicht
wahr?, fragen wir vorsichtig und
nippen an unserer Club-Mate.

* %k

Die Politikwissenschaft hat als
Kunde des Geistes fur Markt
und Gesellschaft einen ungewis-
sen Wert. Der Mangel an beruf-
licher Perspektive sei ein Prob-
lem, sei es von anderen oktroy-
iert oder selbst so empfunden.
Doch das wahre Problem ist al-
lein die Club-Mate: die ist nun
leer. So auch unsere Lehre?, fra-
gen wir. Nein. Das Studium ist
hier das Elixier, das Bewusstsein
und ein Mehr an Perspektiven
schafft.

Wie siehst du deine Mate? Halbsinnvoll oder halbsinnleer?
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Sind die Piraten bereit, die
Hochschulpolitik zu entern?

Eine Hochschulgruppe der Piraten gibt es an der FU- nur
leider ist sie derzeit nicht aktiv. Wir wollten trotzdem
wissen, wie gut sich "piratige” Ziele in der Hochschulpo-
litik umsetzen lassen. Dafiir haben wir die Piraten an

der TU besucht.

Von Petya Hristova und Claudia Zink

Freitag, 9 Uhr. Die Cafeteria im
Eugene Paul Wiegner Gebiude
(EW) wirkt ruhig und verschla-
fen. Ganz im Gegenteil dazu
scheinen wir ganz munter. Wir
sind da, um der wéchentlichen
Sitzung einer Hochschulgruppe
beizuwohnen und damit einen
neuen aktiven Akteur in der
hochschulpolitischen Landschaft
kennenzulernen. Unsere Gast-
geber auf dem Gelinde der Phy-
sik-Fakultat sind die Mitglieder
der Hochschulgruppe der Pira-
tenpartei an der Technischen
Uni. Ihr Versuch, an dem Hoch-
schulleben eifrig mitzuwirken,
wirft die Fragen auf, ob sich das
Piraten-Phdnomen in der Real-
politik auf die Hochschulebene
Ubertragen Iasst und ob die Ver-
treter ,piratiger” Ideale — Trans-
parenz, Mitbestimmung und
Bekampfung des politischen
Desinteresses — das Potenzial
haben, die Missstinde auf dem
Campus aufzuzeigen und ihnen
entgegenzuwirken.
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Drei von den insgesamt elf Mit-
gliedern der Hochschulgruppe
sind anwesend. Drei Jungs, spa-
ter kommt jedoch eine Piratin.
»Die Piraten sind eine Minner-
partei, aber wir sind fiir alle of-
fen, teilt einer von ihnen ach-
selzuckend mit. Es wird klar ge-
macht, dass der Sexismus kein
Problem der Piratenpartei sei,
sonder ihnen nur vonseiten poli-
tischer Opponenten zugeschrie-
ben werde. Uber die geringe
Mitgliederzahl beschweren sie
sich nicht. Die aktive Unterstut-
zung der Projekte und die effi-
ziente Arbeit stinden an erster
Stelle, nicht die grolRe Masse.

Die Atmosphire in der Gruppe
ist locker, die Laptops sind auf-
geklappt. Netzaffin, dieses
Kennzeichen  der Piraten-

Gemeinschaft wird von vornher-
ein auch bei den TU-Piraten er-
sichtlich. Bevor sie die brisanten
Fragen aus dem unipolitischen
- Tagesgeschaft besprechen, neh-

men sich unsere Gastgeber Zeit
und beantworten unsere Fra-
gen. Zuerst schildern sje kurz die
Hintergriinde, die zur Bildung
der Hochschulgruppe in ihrer
jetzigen Zusammenstellung ge-
fuhrt haben. Mit dem Ziel, die
Probleme in der Hochschulpoli
tik zu bekdampfen, haben einige
von den TU-Piraten zweimal,
2009 und 2010, erfolglos ver-
sucht, eine Vereinigung gy
grinden. lhre Bemiihungen sing
aber im Endeffekt durch die
endgliltige Griindung der HSG
im November 2011 belohnt
worden. Die ,Piraten an der
Technischen Universitit Berlin”
konnten nach der Wahl des Vor-
stands und der Festlegung der
Geschaftsordnung regelrecht,
entsprechend dem Hochschul-
gesetz, ,[die] demokratische[n]
Prozesse an der TU Berlin, sowie
die politische Willens- und Mei-
nungsbildung [..] foérdern”, so
wurde die Hauptaufgabe der
HSG in ihrer Satzung festgehal-
ten. Die TU-Piraten weisen da-
bei ausdriicklich darauf hin, dass
sie eine fakultatsiibergreifende
Wirkung in guter Zusammenar-
beit mit den anderen studenti-
schen Initiativen erzielen. Das
Projekt Ini-Vernetzung steht
ganz oben in ihrer Tagesord-
nung.

Transparenz und Partizipation —
diese Schlagworter nennt die
Piraten-Hochschulgruppe, wenn
sie nach ihren politischen Zielen
gefragt wird. Die Transparenz
hat sie fiir sich selbst schon
erreicht: Jedes Protokoll ist
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sffentlich einsehbar, jeder kann
zu Sitzungen kommen und sich
vorher ausfiihrlich mithilfe des
Wikis uUber die  Gruppe
informieren.  Auch in der
Unipolitik — im Stupa, dem Fa-
kultatsrat und anderen Gremien
- sollen Entscheidungen
offentlich gemacht werden, um
so einen ersten Schritt gegen
das politische Desinteresse
vieler Studierender zu wagen.

Selbst zur Wahl stellen wollen
sich die Piraten jedoch erst,
wenn sie sich griindlich mit den
Strukturen und  Arbeitspro-
zessen vertraut gemacht haben.

Sebastian Kirste, einer der
Mitbegriinder der Hochschul-
gruppe, der auch in der

Kommunalpolitik fir die Piraten
aktiv ist, erklart mit einem
Augenzwinkern: ,Wir gehen
umgekehrt zu der Taktik der
Piraten auf Landesebene vor:
Wir wollen uns einarbeiten,
bevor wir die erste Liste
aufstellen lassen, damit wir
auch direkt etwas bewirken
kénnen.”

Doch bereits bei der Frage nach
der Kandidatur fur Hochschul-
gremien wird die Heterogenitat
der Gruppe deutlich. Franz-Josef
Schmitt, kurz FJ, ist nicht mehr
Student, sondern Wissenschaft-
licher Mitarbeiter — die Piraten

zeigen sich offen fir alle
Statusgruppen. Er— hat
Erfahrungen in den verschie-
densten Gremien der TU
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gesammelt und wiinscht sich
eine rasche Kandidatur der
Piraten, zum Beispiel auf den

Listen anderer studentischer
Gruppen.

Wer sich die Werte und
Grundideen der Hochschul-

gruppe ansieht, gewinnt schnell
den Eindruck, sie sei eine Art
Arbeitsgruppe der Piratenpartei
fUr die TU. Von einer zu engen
Verbindung distanzieren sich die
Mitglieder der Gruppe jedoch.
Man teile die
gleichen Ideale und
nutze mit Ausnah-
men die gleichen
Arbeitsmethoden -
so sei etwa das Li-
quid-Feedback we-
gen der kleinen Mit-
gliederzahl noch
nicht nétig. Aller-
dings habe sich die
Hochschulgruppe |
unabhangig von der
Piratenpartei gegriin-
det und sei auf
hochschulpolitische = Themen
fokussiert. Daher seien auch
Beschliisse der Piraten zur
Bildungspolitik nicht verbindlich
fiir die Hochschulgruppe.

Dass die Ideale der Piraten nicht
nur unter Informatikern und
Ingenieuren Anklang finden,
zeigt sich daran, dass auch an
der FU formal eine Piraten-
Hochschulgruppe existiert, die
bei den letzten Wahlen sogar
einen Vertreter ins Stupa

TN
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schicken konnte. Die Hochschul-
gruppe bestand langere Zeit
erfolgreich, musste jedoch die

Arbeit einschrinken, da die
meisten Mitglieder fiir das
Abgeordnetenhaus oder Be-

zirksverordnetenversammlunge
n kandidiert haben und
inzwischen so eingespannt in
die Kommunal- und Landes-
politik sind, dass sie keine Zeit
mehr fir die Hochschulpolitik
finden.

Bereit zum Entern? Der Anker ist gelichtet!

Die Mitglieder der Piraten-HSG
der TU wollen ihre Arbeit dage-
gen vorwiegend auf den uniin-
ternen Bereich beschranken —
doch erwahnen sie beildufig,
dass die politische Arbeit von
bekannten Berliner Piraten, wie
etwa Martin Delius, an der TU
Berlin begann.

Im Netz findet man die Piraten-
HSG der TU unter: http://wi-
ki.piratenpartei.de/HSG:TU-
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Eine dringende Angelegenheit

Nicht nur Politiker haben Schwierigkeiten, mit Netzin-
halten umzugehen. Warum etwa schreiben es sich Jour-
nalisten stdndig auf die Brust, mit den neuen Medien
umzugehen? Dass im Internet iiber ein Thema kommu-
niziert wird, zeigt nicht die Relevanz des Themas und ge-
nausowenig die Relevanz der kommunizierten Inhalte.
Eben daran scheinen einige aber zu glauben.

Von Robert Hawemann

Nach ihrem gescheiterten Ver-
such, in Berlin Regierende Biir-
germeisterin zu werden, gab
Renate Kunast im Hinblick auf
den ersten groRen Wahlerfolg
der Piraten etwas hilflos das
Credo aus, die Griinen seien ja
»auch netzaffin“. Diese Aussage
erinnert leicht an eine Szene aus
dem Roman Forrest Gump: Der
Protagonist wird zufillig Prasi-
dentschaftskandidat, muss seine
groBe Rede halten, ihm fillt
nicht ein, was er sagen will, und
letztendlich verkiindet er bloR:
»Ich muss pinkeln.“ Die Men-
schen jubeln ihm zu und der
Spruch wird derart gefeiert,
dass sein Gegenkandidat sich
nicht anders zu helfen weiR, als
eine Kampagne zu starten mit
dem Motto ,Ich muss auch pin-
keln“.

Die geballte Inkompetenz der
etablierten Politiker im Umgang
mit den neuen Medien ist fast
sprichwortlich geworden. Der
Erfolg der Piraten wird damit
haufig in Verbindung gebracht.
Das Infragestellen der alteinge-
sessenen Politiker speist sich
dabei nicht allein aus deren In-
kompetenz im Umgang mit den
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neuen Medien an sich. Das
Problem ist eher ihre Uberzeu-
gung, allein der Umgang mit
diesen Medien zeuge von Kom-
petenz.

Angela Merkel versuchte als ers-
te prominent, sich mit ihren
steifen Videobotschaften zu ver-
markten, die regelmiRig paro-
diert wurden. Andere folgten.
Horst Seehofer machte kiirzlich
den Versuch, eine Facebook-
Party zu veranstalten. Im Vor-
feld zeigte er sich besorgt auf-
grund des moglichen Ansturms.
Die Befiirchtungen waren unbe-
grindet, trotz Freibier wollte
dem Nullereignis auRer ein paar
Leuten von der Jungen Union
kaum jemand beiwohnen.

Aber sind es eigentlich nur die
Politiker? Immerhin waren weit
uber hundert Journalisten Zey-
gen von Seehofers kliglichem
Versuch, ans Internetzeitalter
Anschluss zu finden — warum
eigentlich? Es drangt sich der
Eindruck auf, dass es den Print-
und Fernsehjournalisten ahnlich
geht wie den Politikern. Auch
sie haben ein dringendes Be-
durfnis. Auch sie versuchen hén-

deringend zu zeigen, dass sie
mit der Zeit gehen. Dabej stiir-
zen sie sich gern auf die Inkom-
petenz der Politiker. Aber aych
sie scheinen dazu zu neigen, den
Umgang mit neuen Medien mjt
Kompetenz im Umgang mit die-
sen Medien zu verwechseln.

Am auffalligsten ist dieses Ver-
halten heute bei politischen Af-
faren. Im Spiegel-Titel Gber den
Fall Strauss-Kahn wurde etwa
angemerkt, eine  gewisse
PrincessiAm_920 habe den har-
ten Kern der Affare ,am griffigs-
ten zusammengetwittert: ,Mo-
ney. Sex. Power. Respect.’ Dass
das einst so einflussreiche Nach-
richtenmagazin inzwischen so
weit gesunken ist, Phrasendre-
scherei dieser Art als Referenz
herzustilisieren, ist erschre-
ckend. Zur Wulff-Affare war sich
die altehrwirdige Tagesschau
nicht zu schade, Facebook-
Kommentare mit dutzenden
Ausrufezeichen als Beispiel fiir
die angeregten Diskussionen im
Netz zu zeigen.

Als das Telefon sich als Kommu-
nikationsmedium etabliert hat-
te, wadren selbst die einfalls-
reichsten und zukunftsfreudigs-
ten Zeitungsreporter nicht auf
die Idee gekommen, beliebige
Gesprache von Unbekannten
abzuhdren in der Hoffnung, dass
sich eine Aussage zu dem The-
ma dort findet, Gber das sie
schreiben mochten. Was hat es
noch mit journalistischer Arbeit
zu tun, auf Facebook, Youtube,
Twitter oder auf irgendeinem
Blog nach méglichst plakativen
Assoziationsfetzen zu suchen?
Vielleicht sollten sich die Jour-
nalisten ab und zu mal an die
eigene Nase fassen und UberIE_-
gen, ob ihr eigener Umgang mit
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dem Internet sachgemaR und
sinnvoll ist.

Inzwischen mag sich kaum je-
mand mehr erinnern: Als dann
niemand geringerer als Philipp
Rosler (iber Wulffs Nachfolge
entschied, entstand plétzlich
eine regelrechte Anti-Gauck-
Bewegung im Netz. Gauck hatte
€s zum Beispiel in einem Inter-
view als ,mutig” bezeichnet,
dass Sarrazin eine Debatte an-
gestoBen habe, ohne auf viel
Luspruch hoffen zu kénnen.
Daraus wurde im Tweetformat
rasch ein subtiles ,Gauck ist pro
Sarazzin“, obwohl Gauck im sel-
ben Interview Sarazzins Heran-
gehensweise kritisiert  hatte.
Dieser und andere Vorwiirfe der
NoGauck-Fraktion wurden in
den Nachrichten gierig aufge-
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griffen, weitestgehend ohne die
tatsachlich zu Grunde liegenden
Aussagen des neuen Bundespra-
sidenten zu erwahnen.

Das Problem liegt natlrlich auch
bei den Nutzern des Web 2.0:
Viele scheinen zu glauben, wenn
theoretisch Millionen Menschen
auf ihre Plattitiden zugreifen
konnen, gebe ihnen das zumin-
dest potentiell Weltbedeutung.
Zugleich ist es ein grundlegen-
des Missverstiandnis, die Anzahl
der Zugriffe auf eine Informati-
on als Zeichen fiir deren Rele-
vanz zu nehmen. Wenn im Netz
millionenmal auf ein Homevideo
eines Minderjahrigen zugegrif-
fen wird, der Justin Bieber rein-
terpretiert, und nur ein paar
tausendmal auf Grundsatzdoku-
mente der Afrikanischen Union,

heift das nicht, dass der Clip
hundertmal wichtiger ist.

Der Fokus auf Netzinhalte in
den ,alten” Medien speist sich
auch aus der Angst, durch das
Internet ersetzt zu werden.
Presse und Rundfunk sind aber
dazu da, gesellschaftlich rele-
vante Themen herauszufiltern
und dartber zu informieren.
Wenn sie populdren Kurzschlis-
sen gesellschaftliche Relevanz
verleihen, indem sie diese un-
hinterfragt zum Thema ihrer

Berichterstattung machen, bloR
weil sie ,im Internet diskutiert”
werden, verfehlen sie ihre Auf-
gabe. Eben dadurch machen sie
sich ersetzbar.
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Der vergessene Konflikt

Nikosia ist die letzte geteilte Hauptstadt Europas.
Wie leben die Menschen nach tiber 40 Jahren mit
der Teilung? Eine Reise in den Alltag der beiden zyp-

riotischen Gebiete.

Von Claudia Zink

Turkiko! Einai turkiko! Die zypri-
otische GroBmutter meines
Freundes starrt das neue Kleid,
das ich der ganzen Familie stolz
prasentiere, hasserfiillt an. Das
Kleid ist in Sudzypern produ-
ziert. Es ist nicht tiirkisch. Trotz-
dem ruft der leicht orientalische
Schnitt des Kleidungsstiicks in
der dlteren Frau starke Emotio-
nen hervor. Denn ihre Familie
hat unter der tiirkischen Invasi-
on gelitten. Ich stelle schockiert
fest, wie tief der Zypernkonflikt
und der Hass der verfeindeten
Volksgruppen in den Képfen der
Menschen verwurzelt sind.

Seit 2003 ist wieder méglich,
was seit der Teilung der Insel
1974 nicht erlaubt war: Man
kann am Rande der von UN-
Soldaten kontrollierten Puffer-
zone im Zentrum der geteilten
Stadt Nikosia ein Ein-Tages-
Visum erhalten und den jeweils
anderen Teil der Insel besuchen.
Ich bin neugierig, wie die Men-
schen in der international nicht
anerkannten und daher weitge-
hend isolierten Republik Nord-
zypern leben. Ich will wissen,
wie sie Uber ihre Situation und
eine mogliche Wiedervereini-
gung denken.

Die Einreise nach Nordzypern
erfolgt schnell und unbiirokra-
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tisch. Ich bekomme einen Stem-
pel in meinen Pass und kann
weiter die Lithras, die wichtigste
Einkaufsstrae Nikosias, entlang
laufen. Natirlich widerstrebt es
mir, dass ein ,Staat”, der nur
von der Tirkei als solcher aner-
kannt wird, Visa vergeben darf.

Graffitis der Stadt.

Volkerrechtlich betrachtet be-
wege ich mich schlieRlich wei-
terhin in der Republik Zypern, in

der die EU-weite Reisefreiheit
gilt.

Zu Beginn wundere ich mich,
wie gering die Unterschiede zwi-

schen Nord- und SUd-Nikosia
sind.  Luxusldaden siumen die
StraBe. Uberall hdngen Werbe.
plakate internationaler Modela.
bels. Auf einem Platz steht eine
reich verzierte Steinsaule, ein
Uberbleibsel der gemeinsamen
venezianischen Geschichte der
Insel. Verantwortlich fiir die ein-
heitliche Gestaltung ist der so-
genannten  ,Nikosia-Master-
plan“, ein Abkommen zwischen
den Verwaltungen der beiden
Stadtteile. Er soll eine Verein-
heitlichung der groben Gestal-
tung der Stadt und somit die
Maoglichkeit einer Wiederverei-
nigung gewahrleisten.

Direkt hinter der Grenze prasen-
tiert sich die Stadt noch von ih-
rer Schokoladenseite, doch man
muss nur in eine NebenstraRe

Wie soll man mit dem Zypernkonflikt 16sen? Die gangigsten Losungen bieten die

laufen, um das andere Nord-
Nikosia kennenzulernen. Von
den Mauern brockelt der Putz,
manche Hiuser scheinen kaum
bewohnbar. Die Kriegsschaden
sind noch allgegenwiértig und
auch die verblassten Reklame-
schilder im Stil der 70er Jahre
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erwecken den Eindruck, als sei
die Zeit mit der Teilung stehen-

geblieben.

Am Ende einer engen Gasse 6ff-
net sich ein weiter Platz. Eine
imposante und gut gepflegte
Moschee erhebt sich. An der Tir
hangt ein Schild, das
Besucher willkom-
men heilt, sofern sie
angemessen  geklei-
det sind. Leihkopftu-
cher liegen bereit. Ich
binde mir ein not-
dirftiges  Kopftuch
und stelle meine
Schuhe zu denen der
Glaubigen - die Tou-
ristin, die neben mir
steht, geht mit offe-

Seiten

nen Haaren in die
Moschee und tragt
ihre Schuhe in der

Hand. Ihre Respektlo-
sigkeit wird geduldet.
In einer Vitrine liegt
ein aufwendig ver-
zierter Koran — ein Geschenk
des tlrkischen Ministerprasi-
denten Erdogan. Einige Meter
entfernt hangen die nordzyprio-
tische und die tirkische Flagge.
Die politischen Symbole in ei-
nem Gotteshaus befremden
mich. Doch in einer Region, de-
ren rechtlicher Status alle Le-
benshereiche prigt, scheint so-
gar der Glaube von der privaten

Angelegenheit zum Politikum zu
werden.

Der Kontrast zwischen dem
Elend in den StraRen und der
POmpésen Moschee stimmt
mich nachdenklich. Direkt an die
Mauern der Moschee schlieRt
sich eine griechisch-orthodoxe
Kiche an. An den Wanden
Wdchst Moos, ein Seitenschiff
des Gebiudes wurde komplett
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abgerissen, sodass die Steinbin-
ke nun im Freien stehen, im
Hauptschiff dienen orangefarbe-
ne Plastikstihle als Sitzgelegen-
heit. Eine Bautafel kindigt an,
dass die Kirche derzeit mit Gel-
dern der EU und der UN saniert

Uber ¥1q

Quelle: Zypern, bpb: APuZ 12/2009

wird — ein Ubliches Verfahren.
Das kulturelle Erbe Nordzyperns
hat sichtlich vom EU-Beitritt der

Die Occupy-Bewegung hat es

1925: Zypern wird zur britischen Kolonie: zahlreiche Konflikte
zwischen der griechischen Bevélkerungsmehrheit und der tiirki-
schen Minderheit

1963: offener Biirgerkrieg mit Toten und Verletzten auf beiden

1964: Entsendung einer UN-Peacekeeping-Force (UNFICYP)

1973: griechischer Putschversuch scheitert: gewaltsame Ver-
treibungen und Umsiedlungen nach illegaler tiirkischer Beset-
zung des Nordteils

1974: endgdiltige Teilung: Griindung der ,Republik Nordzy-
pern", nur von der Turkei anerkannt

2004: EU-Beitritt Zyperns: der slidzypriotischen Regierung wird
der Alleinvertretungsanspruch zuerkannt

A

sich in der Buffer-Zone gemiitlich gemacht.

OSI extra

Republik Zypern profitiert. Aber
nicht Uberall. Viele Kirchen in
den landlichen Regionen Nord-
zyperns werden von der (ber-
wiegend muslimischen Bevolke-
rung dem Verfall Gberlassen.

In der Nahe der beiden Gottes-
hduser sehe ich einen
Laden, aus dem es
verlockend duftet. In
den Regalen stehen
traditionelle SuRigkei-
ten aus Honig und
Nussen, daneben tur-
men sich groRe Titen
Kaffee. Griechisch-
trkisch-zypriotischer
Kaffee, denn kein Pro-
dukt spiegelt die ge-
meinsame zyprioti-
sche Identitat so gut
wieder wie der starke
schwarze Kaffee, der
auf beiden Seiten der
Insel zu jeder Tages-
zeit genossen wird.

Die niedrigen Preise veranlassen
viele griechisch-zypriotische Fa-
milien zu einem regelmaBigen
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weit bis in den Siiden sichtbar.

Einkauf im Norden. Eine mit Ein-
kaufstaschen beladene Frau,
hinter der sich ein schiichternes
Mddchen versteckt, sagt mit
Blick auf die grellbunten Sonder-
angebotsschilder: ,Seit wir den
Euro haben, ist es bei uns im
Slden so teuer geworden, Klei-
dung einkaufen zu gehen! Im
Norden ist alles viel giinstiger.
Aber ich habe immer noch ein
seltsames Gefiihl, wenn ich hier-
her komme.” Eine Wiederverei-
nigung halt sie unter der derzei-
tigen zypriotischen Regierung
nicht fir moglich und scheint sie
auch selbst nicht zu wollen:
»Davon wirden doch nur die
Nordzyprioten etwas haben. Vor
allem die Politiker und die Ge-
schaftsleute. Wir hitten davon
doch eh nichts!“

Auf einer Bank mitten auf dem
Marktplatz sitzt ein dlterer tiirki-
scher Zypriot. Er ist im Siden
aufgewachsen und teilt die ne-
gative Einschdtzung beziglich
einer moglichen Wiedervereini-
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Eine gezielte Provokation? Auf den Bergen prangt die nordzypriotische Flagge,

gung: ,Die Verhandlungen der
jetzigen Regierung sind ineffek-
tiv, so kann man sich nicht eini-
gen.” Bedauern liegt in seiner
Stimme. Er gehért zu den Men-
schen, die sich ausdrticklich als
Zyprioten und nicht als Griechen
oder Tirken bezeichnen. Er
spricht Tirkisch, Griechisch und

Sobald man die reprasentative Hay

kerung offen zutage.

ptstraBe verlasst, tritt die Armut der Bevol-

Englisch und hat seine alte Hei.
mat in der Ndhe des siidzyprioti-
schen Paphos schon mehrfach
besucht.

In der Zeit nach der tiirkischen
Besetzung Nordzyperns wurde
eine groBe Zahl anatolischer
Bauern und Landarbeiter nach
Nordzypern geholt, die schein-
bar wenig Bezug zur zyprioti-
schen Kultur haben. Einer von
ihnen ist der stets lachelnde Jy-
welier der Lithras. Man kennt
ihn hier, er ist langst kein Frem-
der mehr. ,Vor 17 Jahren bin ich
hierhergekommen und habe
meine Frau geheiratet. Meine
Kinder sind Zyprioten!”, ruft er
frohlich. Doch auch er glaubt
nicht mehr an ein vereintes Zy-
pern: ,Dafur ist es zu spat. Es
haben sich doch langst zwei ge-
trennte ,,communities” entwi-
ckelt. Die passen gar nicht mehr
zusammen.”

Widerstand gegen die Teilung
Nikosias und Traume fir eine
gemeinsame Zukunft erhoffe ich
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mir von der ,0ccupy Buffer Zone“-Bewegung.
schon von weitem sieht man die Zelte, die bunten
Transparente und Graffiti in der von UN-Soldaten
tontrollierten Zone zwischen den Grenzposten bei-
der Seiten. Die Aktivisten verstehen sich als Teil
der internationalen Occupy-Bewegung und protes-
tieren gegen Kapitalismus und Ausbeutung. Doch
auf Zypern kann man nicht politisch aktiv sein, oh-
ne sich mit dem Zypernkonflikt und Mdglichkeiten
der Beilegung auseinanderzusetzen.

Ein Student sitzt in seinem Schlafsack auf einem
serschlissenen Sofa und dreht sich eine Zigarette.
ch frage ihn, ob die Bewegung eine Wiederverei-
nigung Zyperns erreichen will. Er schittelt den
Kopf: ,Wir wollen tberhaupt keine Staaten und
Grenzen mehr. Wir haben mit den UN-Soldaten
geredet. Die waren zwar am Anfang ziemlich an-
strengend, aber jetzt haben sie uns ein Stiick Land
in der Pufferzone versprochen. Da kdénnen bald
alle Pazifisten gemeinsam leben.”

Enttduscht muss ich feststellen, dass die Bevolke-
rung beider Seiten sich mit der Teilung der Insel
abgefunden zu haben scheint. Es stellt sich jedoch
die Frage, ob eine Wiedervereinigung, die den Ver-
lust von Land, Eigentumsrechten und Macht auf
beiden Seiten zur Folge hatte, die beste Losung fiir
das Land darstellen kann. Sie wird unwahrschein-
lich bleiben, solange sie nicht von Birgern beider
Gebiete gewtlinscht wird und man sich Jahr fiir Jahr
mehr mit dem Status Quo abfindet.

Zurlick im Stden klingelt das Telefon meines
Freundes. Seine GroRmutter mdchte uns zum
Abendessen einladen. ,Wo seid ihr?“, fragt sie.
»Shoppen in der Lithras.” Eine Halbwahrheit, die
den Familienfrieden des Abends sichert.
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Stimmen aus der OSIsphire

Zitate aus Studienreformkommission, Institutsrat und

Fachbereichsrat

» Das heillt dann Demokratische

Herrschafft... und Herrschaft. «
Sven Chojnacki zur Benennung des neuen MA
Demokratie und Herrschaft (08.02.12).

» Das ist nicht Fundamentaloppositi-
on, was wir hier machen, Fundamen-
talopposition sihe noch sehr, sehr an-

ders aus. «
Anton Haffner zum studentischen Gruppenve-
to im Fachbereichsrat (13.06.12).

» NO. «

Thomas Risse auf die Frg-
ge hin, ob ihm kiar sej,
wortber er gerade abstim-
me (20.06.12).

» Wir machen jetzt die

scheil? 90 Minuten. «
Thomas Risse zur Abstimmung
beziiglich der Ldnge der Klausu-
ren im BA Politikwissenschaft
(06.06.12).

» Da wird mit harten Bandagen
gepokert. «

Cilja Harders iiber die Auseinanderset-
zung mit dem Rechtsamt (13.06.12).

» Ich kann nicht mehr. «

Tanja Bérzel am Ende der auflerordent-
lichen Sitzung des Institutsrates
(06.06.12).

» Du nimmst, was du kriegst an Lehrangebot. «
Sven Chojnacki auf die Frage hin, ob fiir die Zusammenlegung
der Theoriemodule andere als kapazitdren Ursachen verant-

wortlich seien (22.11.11).
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» Aufgrund der Exzel- Impressum
lenzinitiative hat das
Prasidium auf gar

nichts mehr reagiert. «
Tanja Borzel tiber vergebli-
che Kontaktversuche

Die OSI-Zeitung erscheint am Fachbereich Politik-
und Sozialwissenschaften der FU Berlin.

(08.02.12).
Verlag Carsten Spandau Verlag
ManteuffelstraBe 17
12203 Berlin
» Ich hoffe ja, dass man das so ernst neh- carsten.spandau@web.de
kann, aber manchmal bin ich mir da :
sl ! 7 : V.i.S.d.P. Carsten Spandau
auch nicht mebhr so sicher. «
Ingo Peters lber den ersten Entwurf der Studien- Herausgeber Carsten Spandau
reformkommision zum neuen BA Politikwissen-
schaft (28.11.11). Gestaltung Claudia Zink
Titelbild Marie Schroter
Druck Digitaldruckerei esf-

print.de, Berlin

» Beim Prasidium hilft

nur Drohung und Er- Autoren/ Redakteure: Benedikt Becker
Lotte Blumenberg
Luise Eisenhardt
Robert Hawemann
Petya Hristova
Marie Schroter
Carsten Spandau

pressung. «

Tanja Bérzel zu den Chan-
cen des OSI, die verab-
schiedete Studienreform
durchzusetzen (06.06.12).

Claudia Zink
Gastbeitrag: Juliane Fiegler
Fotografien: Luise Eisenhardt

Carla Hustedt
Marie Schroter
Quincey Stumpner
» Wir kénnen nicht jedes Mal die Oliver Wallin
Studienordnung andern, wenn Claudia Zink
hier neue Studienkohorten auf-
tauchen. «
Ingo Peters zu den Diskussionen um die
neue Studienordnung. Studierende hat-
ten gegen die vorgesehenen Anderun-
gen protestiert (22.11.11).

Anzeigenbetreuung: Claudia Zink
claudia.zink@fu-berlin.de

Die in den Artikeln vertretenen Meinungen
spiegeln nicht zwangsldufig die Meinung der ge-
samten Redaktion wider.
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Verein der Freundinnen und Freunde
des Otto-Suhr-Instituts e.\V.

Projekt-Praktikum*  Afrika"
beim OSI-Club ab 1. September 2012

Der OSI-Club ist der Alumni- und Férderverein am Otto-Suhr-Institut der FU Berlin. Er
hat inzwischen knapp 800 Mitglieder, darunter auch zahlreiche Studierende.
Forderschwerpunkte sind Lehrveranstaltungen in den Bereichen Afrika sowie Politik und
Kommunikation. Der OSI-Club organisiert auch den Berufspraxistag, die Praktikaboérse
auf www.osi-club.de, die OSI-Liste, Besuche am Arbeitsplatz, Parlamentarische Abende
u.v.m. Der Club arbeitet ehrenamtlich.

Aufgaben

» Mitarbeit bei der Vorbereitung der Ringvorlesung ,Afrika: radikal neu denken?"
(inhaltliche und technische Vorbereitung, Offentlichkeitsarbeit, Recherchen)

» Unterstitzung der Beauftragten fur den Férderbereich Afrika

» Pflege der Website mittels Content-Management-System

» Beschaffung von Afrika-Literatur fur die Bibliothek des OSI (Auswertung einschlagiger
Literatur, Internetrecherchen, Bestellungen)

» Daneben: Unterstiitzung des Vorstands und der Geschaftsfilhrung bei den regularen
Aktivitaten des OSI-Clubs (Biro-Aufgaben, Mitgliederrecherchen, Veranstaltungen...)

Voraussetzungen
Studium der Politikwissenschaft oder eines benachbarten Faches,
Besonderes Interesse fur das Politikfeld Afrika
Fahigkeit zu selbstandigem und eigenverantwortlichem Arbeiten
gute EDV-Kenntnisse (Office-Programme, ggf. CMS)
hohe zeitliche Flexibilitat
groBes Organisationsgeschick und Stressresistenz
freundliches und offenes Wesen, angenehme Umgangsformen

Aufwand und Honorar

® 5 &5 » & & »

Das Praktikum kann als studienbegleitendes Teilzeitpraktikum (sechs Monate mit
durchschnittlich 20 Std./Woche) erfillt werden. Arbeitszeiten nach Absprache. Am Ende
steht in der Regel ein Buch (vgl. Edition OSI-Club, Peter Lang Verlag), in dem in der
Rubrik ,redaktionelle Mitarbeit” Dein/Ihr Name aufgefiihrt ist. Wir honorieren dieses
Projekt-Praktikum einmalig mit 500 Euro bei Abgabe der Druckvorlage.

Kontakt und Bewerbungen

Stefanie Hirsbrunner (afrika@osi-club.de, mobil: 0173 / 340 69 32) beantwortet gern
Deine Fragen. Bitte schicke die Bewerbungen zu ihren Handen, und zwar nur per E-Mail
(pdf-Anhange mit max. zwei MB) mit aussagekraftigem Anschreiben, tabellarischem
Lebenslauf, ggf. Zeugnissen und Foto. Bewerbungsschluss ist der 31. Juli 2012.

Mehr Infos zum OSI-Club finden sich unter www.osi-club.de.

*) Interessent/inn/en, die kein Praktikum benétigen, sich aber dennoch fiir die Aufgabe interessieren, kénnen
sich ebenfalls gern melden.




