a ist der ¢
urm drin

Forschung in 4
Zeiten des
Leistungs-
drucks

kostenfrei | Sommersemester 2014 | Ausgabe 16 | www.osi-zeitung.de




0SI blick

“Fotos: ALINA RAPOPORT, LINDA HUBER

L PR

s




Intro

Liebe Leserinnen,

es ist eine der beriihmtesten Anekdoten in der Ge-
schichte der Wissenschaft. Der Mathematiker, Astro-
nom und Physiker Isaac Newton liegt unter einem
Baum und ein fallender Apfel bringt ihn auf sein welt-
bekanntes Gravitationsgesetz. Wire es doch nur so
einfach: Sprechstunden wiirden nur noch unter Obst-
bdumen stattfinden. Unsere Professorinnen wiirden
entspannt unter den Schattenspendern Dahlems for-
schen. Ein wahrlich traumhaftes Bild — leider sieht er-
folgreiche Forschung heutzutage anders aus.

Der Forschungsbetrieb findet am FlieRband statt. Kei-
ne Zeit, kein Geld. Leistung ist alles, was zdhlt und wer
sich ausruht, wird Uberholt. Alles nur iiberspitzt oder
treffen diese Worte den Nagel auf den Kopf? Und wie
erfolgreich wird am OSI geforscht und wozu Uber-
haupt? Diese Ausgabe der OSI-Zeitung widmet sich
der Forschung — ein Titelthema, das nicht zufillig an
unsere letzte Ausgabe lber die ,,gute Lehre” ankniipft.

Wie immer méchten wir Euch auch gerne dazu einla-
den, gemeinsam mit uns durch die IhnestraRe, Ga-
rystrale und dariiber hinaus nach neuen interessan-
ten Beitragen fir die zukiinftigen Ausgaben der OSI-
Zeitung zu suchen. Kontaktiert uns einfach uber
www.osi-zeitung.de. Wir freuen uns Uber Eure Unter-
stitzung und Anregungen.

Wir wiinschen Euch viel Freude beim Lesen der 16.
Ausgabe der OSI-Zeitung!

Eure OZ-Redaktion.
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Schritt fiir Schritt zu einem besseren Weltverstindnis

Wer hdtte gedacht, dass Tanja Bdrzel mit ihre/.v For-schu7gsergebnissen El: ;
Kommissionsbehauptungen widerlegt? Was smc_l die groﬂt?n Herau.sforderungen fiir die
Arbeitsstelle Gewerkschaftspolitik? Woran arbe,{tet e/gentllch- ljlennmg Hal-"k We,,,', er
nicht gerade Bernd Ladwig in seiner Vorlesung Modeme Polmsch.e Th_eor/e vertritt? Die
0SI-Zeitung hat mit fiinf Politikwissenschaftlern (iber Inhalte, Motivationen und Schwie-

rigkeiten ihrer Forschung gesprochen.

¥ -
s .
4 = 3 RN ‘

i o, ~
S ‘1’;\ 4
B o 0 A

‘--
\J

Compliance in der EU. Der Kommission Parole
bieten - und das durch Forschung.

Von MORITZ PETRI

Wenn Tanja ,Queen of Fucking Everything” Bor-
zel* von ihrem Forschungsprojekt iiber VerstRe
gegen EU-Regelungen durch Mitgliedsstaaten er-
zdhlt, merkt man, dass dort , eine Menge Herzblut
mit im Spiel” ist, wie sie auch selbst meint. Das
Projekt der Arbeitsstelle Europadische Integration
wird von der DFG mit einigen hunderttausend Eu-
ro geférdert und besteht aus einem Doktoranden
und zwei studentischen Mitarbeiterinnen.

In und nach ihrer Dissertation beschaftigte sie
sich unter anderem mit der (Nicht-)Einhaltung
von EU-Umweltregelungen durch Deutschland
und Spanien und kam zu dem Schluss, dass — ent-

gegen der vorherrschenden Meinung - insgesamt
keiner von beiden Regelungen besser oder
schlechter einhalte als der andere. Sie stellte auch
die These auf, dass die EU-Stdladnder sich mit ger
Umsetzung von Regeln schwer titen, da diese
hauptsdchlich nach den Interessen der Nordlp.
der gemacht wiirden.

1999 begann Bodrzel damit, aus Daten der EU-
Kommission eine Datenbank zu Regelverletzun-
gen der EU-Mitgliedsstaaten anzulegen. Inzwi-
schen umfasst diese alle RegelverstdRe von 1978
bis 2011.

Die Datenbank zeigt, dass es bei der Umsetzung
von EU-Regelungen neben Unterschieden zwi-
schen den Staaten auch Unterschiede zwischen
Politikfeldern gibt. Und Regelverletzungen haben
— entgegen der Behauptungen der EU-Kom-
mission — im Lauf der Zeit nicht zugenommen.
Auch lasst sich keine Unterscheidung in regelbe-
folgende Nord- oder Westlander und regelbre-
chende Sud- oder Ostlander treffen.

Im jetzigen Abschnitt des Projekts wird versucht,
allgemeinglltige Variablen und Funktionsmuster
zu finden, die erkldren, warum EU-Mitglieder Re-
geln befolgen oder es nicht tun. Es wird die These
aufgestellt, dass Staaten sich umso besser an Re-
gelungen hielten, je weniger Einfluss sie in Brissel
hdtten und je weniger korrupt sie seien. Umge
kehrt gelte, dass Staaten je eher Regeln bréchen,
je einflussreicher und korrupter sie seien. Dgr
theoretische Ansatz des Projekts sieht die Kgpau—
tat zur Umsetzung als notwendig fiir die Einhal
tung von Regeln an, den politischen Willen dazu
als hinreichend.

Fur die politische Praxis ist Bérzel vor allem wich-
tig, dass das Projekt einen Widerspruch zur Da"
stellung der Kommission gebe. Diese behaupt
dass RegelverstoRe zuniahmen und versuche de-

*Titel ausgewiesen durch ihre Kaffeetasse und glaubhaft gemacht durch sie selbst.
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mit, einen Grund fur die Erweiterung ihrer eige-
nen Macht zu liefern.

Obwohl vergleichsweise klein, habe das Compli-
ance-Datenbankprojekt auch auf ihre brige For-
schung ausgestrahlt und immer wieder Inspiratio-
nen geliefert. Es habe ihre Karriere gepragt, vor
allem aufgrund der Anfangsjahre. Borzel leitete
schon drei Jahre nach ihrer Promotion eine Nach-
wuchsgruppe mit einigen Doktoranden, die nur
ein paar Jahre jlinger waren als sie und mit denen
sie viel Gluck gehabt und enge Bindungen aufge-
baut habe. Sie fiihle sich deshalb bis heute ihren
Doktoranden sehr nahe und versuche, ein enges
Verhéltnis zu ihnen zu pflegen. Wegen dieser
emotionalen Bande habe sie {iber all die Jahre
auch so gerne an dem Projekt festgehalten, des-
sen Ergebnisse sie im kommenden Wintersemes-

ter zu einem Buch verarbeiten wolle.

Wie verhandeln die eigentlich? Troika und DFG
entscheiden iiber Gelder

Von JONAS HUGGINS

Die Forschung an der Arbeitsstelle Internationale
Politische Okonomie (IPO) steht in der Schwebe.
Zwei Dissertationen sind kurz vor der Fertigstel-
lung und was danach kommt, ist noch nicht klar.
Susanne Litz, Leiterin der Arbeitsstelle, hat bei
der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG)
einen Antrag gestellt, ein weiterer soll noch fol-
gen.
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Das Problem: So aufwandig ein Forschungsantrag
ist, so unsicher ist seine Bewilligung. Antragsteller
mussen sehr genau wissen, was sie vorhaben.
Was mdochte ich untersuchen, wie méchte ich das
machen, wo finde ich meine Quellen? Was ist der
Forschungsstand, wo gibt es da eine Liicke fiir
mein Projekt? Man muss angeben, welchen Um-
fang das Projekt haben soll, welche Inter-
viewpartner kontaktiert werden sollen, auf wel-
che Konferenzen man fahren wird. Gut ist, wenn
man internationale Kooperation vorweisen kann.
Auch wichtig: Welche Publikation soll am Ende
des Projektes stehen? , Am besten ist es, auch die
Ergebnisse bereits vorher zu wissen”, sagt Liitz.

20 bis 25 Seiten lang ist so ein Antrag. Liitz kennt
sich mit den Formalien gut aus, denn sie sitzt sel-
ber im Gutachtergremium der DFG. lhren eigenen
Antrag wird sie dort natirlich nicht beurteilen. Sie
kennt aber die Erfolgschancen: Nur etwa 10-20 %
der Antrage werden bewilligt. ,In den letzten Jah-
ren ist die Anzahl der Antrage massiv gewachsen.
Der Druck, Drittmittel einzutreiben, nimmt stetig
zu, das fiihrt zu viel Konkurrenz”, erklart Litz.

Das Projekt, das derzeit auf Bewilligung durch die
DFG wartet, soll den Einfluss der Euro-
Schuldnerldnder auf die Verhandlungen mit der
Troika untersuchen. Es baut auf einem selbstfi-
nanziertem Vorprojekt auf, bei dem die Koopera-
tion des Internationalen Wahrungsfonds (IWF)
mit der EU-Kommission beleuchtet wurde. ,Der
IWF hat sich verandert”, sagt Liitz. ,,Bei den Troika
-Verhandlungen war es die EU-Kommission, und
nicht der IWF, die auf eine strikte Einhaltung der
Sparvorgaben gepocht hat.” Beim IWF dagegen
habe es zu einem gewissen Grad einen Paradig-
menwechsel gegeben.

»Das war ein interessanter Befund”, erklart Ltz
weiter. ,,Dann hatten wir uns gefragt: Wie verhan-
deln die eigentlich?” Schuldnerldnder hitten eini-
ge Hebel in der Hand. Die Verfassungsgerichte
kénnen Anderungen in den Reformprogrammen
erzwingen und bestimmte Gruppen vor Kiirzun-
gen schiitzen. Schuldnerldander kénnen auBerdem
argumentieren, dass striktere Sparvorgaben die
Gefahr durch radikale Parteien schiire. Auf der
anderen Seite flirchten Staaten wie Deutschland
und Frankreich groRRe Verluste, wenn Banken Kre-
dite nicht zuriickgezahlt bekommen. ,Da gibt es
klare Gkonomische Abhédngigkeitsbeziehungen®,
sagt Lutz.
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Bevor sie ans 0S| kam, hatte Lutz bereits 13 Jahre
lang am Max-Planck-Institut geforschf. ,,Ich habe
einen Forschungs-Background®, erklart sie. ,Es
hat mir schon immer Spall gemacht, zu gra!bfan
und mir zu tiberlegen, wie ein Projekt zu konzipie-
ren ist.“ Ihr Wunsch fiir den Forschungsantrag:
Dass iber ihn nicht Okonomen entscheiden.
,Gutachter aus anderen Disziplinen sind immer
ein Risiko. Besonders die Wirtschaftswissen-
schaftler haben ganz andere Standards.”

Wieso leisten Menschen Widerstand? Der Bei-
trag der Gewerkschaftsforschung

Von CLAUDIA ZINK

Stefan Heinz hat sich bereits in seiner Schulzeit
fur Verfolgung und Widerstand im NS-Staat sowie
fr die historische Arbeiterbewegung interessiert.
Er ist Lehrbeauftragter und Mitarbeiter der Ar-
beitsstelle Nationale und Internationale Gewerk-
schaftspolitik und legt viel Wert auf die spate
Wirdigung vergessener Widerstindler: »vor dem
Hintergrund aktueller erinnerungspolitischer De-
batten ist es besonders wichtig, darauf hinzuwei-
sen, dass der Arbeiterwiderstand schon 1933 be-
gann, er personell am umfangreichsten war und
die gréRten Verluste zy beklagen hatte.“

Wichtig sind Heinz auch die Einblicke, die iiber
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den gewerkschaftlichen Widerstand in die Funkg.
onsweise des NS-Systems insgesamt maglich wer.
den. So untersucht er etwa die Motive fir Wider-
stand: ,Warum verhielten sich Menschen unter-
schiedlich, wann und warum schritten sie ein
Was hatte dies zum Beispiel mit ihrer Sozialisatigy
oder mit jahrelang gepflegten Freundschaften 0
tun?”

Wédhrend den Leiter der Arbeitsstelle Siegfried
Mielke stort, dass gewerkschaftlicher Widerstang
gegen das NS-System in der Erinnerungskyltyr
und auch in der Forschung eine Nebenrolje Spielt,
ist auch das offentliche Interesse nicht immer 50
groB, wie sich das die Mitarbeiter innen wiin-
schen wirden. Heinz verweist auf die kuriose Si-

¥uq

SFB 700: Governance in Raumen begrenzter
Staatlichkeit : Neue Formen des Regierens

Mit Unterstitzung der DFG wurde 2006 der For-
schungsbereich ,Governance in Rdumen begrenz
ter Staatlichkeit” aufgebaut. Beteiligt sind rund 60
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, die
sich laut eigener Angaben damit beschftigen, wie
und unter welchen Bedingungen Governance-
Leistungen in R3aumen begrenzter Staatlichkeit
erbracht werden und welche Probleme dabei ent-
stehen.

Seit Anfang an steht die Arbeit des Sonderfor-
schungsbereichs in der Kritik. Den Wissenschaftle-
rinnen wird vorgeworfen, mit ihrer Forschung mi-
litarische Interventionen zu unterstiitzen und neo-
koloniale Entwicklungen und Strategien zu entwi-
ckeln. Die Forschung sei nicht unabhangig, son-
dern werde im Dienste politischer Interessen be-
trieben. AuBerdem versuche man, durch die For-
schung den Afghanistan-Krieg riickwirkend zu legt
timieren.

Der SFB 700 ist auf zwolf Jahre angelegt und &
wurden 6,5 Millionen Euro dafiir staatlich bewi-
ligt. Beteiligte vom OSI sind unter anderem
Thomas Risse, der sich mit theoretischen Grundl
gen befasst, Tanja Borzel, die dazu forscht, wel-
chen Beitrag externe Akteure in Rdumen begren”
ter Staatlichkeit auf Governance habe“'_und
Bernd Ladwig, der nach der Méglichkeit legitimen
Regierens unter begrenzter Staatlichkeit fragt.

14
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tuation, dass zwar nach dem Zusammenbruch des
Ostblocks Akten aus der DDR und der Sowjetuni-
on zugangliche gemacht wurden und somit eine
umfangreichere Forschung zum Thema mdglich
war, die finanzielle Férderung fiir solche Projekte
aber zuruckgefahren wurde.

Dagegen scheint unter OSI-Studierenden das Inte-
resse ungebrochen, wie sich anhand der weiter-
hin hohen Zahlen von Seminarteilnehmer_innen
und der studentischen Beteiligung an der For-
schung der Arbeitsstelle sehen l4sst. Heinz fihrt
dies auf die aktuelle politische und 6konomische
Situation und die Frage nach alternativen Wirt-
schaftssystemen, die sich auch die historische Ar-
beiterbewegung stellte, zuruck.

Ihre groRte Herausforderung teilt die Arbeitsstelle
Gewerkschaftspolitik mit vielen weniger beachte-
ten Forschungsfeldern am OSI: Nahezu die ge-
samte Forschung wird aus Drittmitteln bestritten
und muss beispielsweise von der Deutschen For-
schungsgemeinschaft, der Gerda-Henkel-Stiftung
und der Hans-Bockler-Stiftung eingeworben wer-
den. Wiirde diese Forderung wegfallen, kdnnte
die Forschung nicht fortgesetzt werden, da die
Arbeitsstelle seit der Emeritierung von Siegfried
Mielke nicht mehr durch einen festen aktiven
Lehrstuhl vertreten wird und deshalb auch nicht
Uber Haushaltsmittel des OSI finanziert werden
kann.

OSl-Zeitung Ausgabe 16, Sommersemester 2014

Zu Gast am OSI: So schnell wie moéglich gegen
Weltarmut

Von JONAS HUGGINS

As Soon As Possible ist die libliche Bedeutung der
Abkiirzung ASAP. Eine Sanduhr unterstreicht die
Anspielung, doch eigentlich bedeutet ASAP etwas
anderes. Academics Stand Against Poverty ist der
Name eines weltweiten Wissenschaftlernetzwer-
kes, das sich dem Ziel verschrieben hat, die globa-
le Armut zu beseitigen. In diesem Semester ist es
auch am OSI zu finden.

Denn der Mitgriinder von ASAP Deutschland,
Henning Hahn aus Kassel, vertritt den Lehrstuhl
fir Moderne Politische Theorie. Der eigentliche
Inhaber des Lehrstuhls Bernd Ladwig verbringt
das Sommersemester in Erfurt, um dort in Ruhe
Uber das Verhaltnis von Mensch und Tier nachzu-
denken. Hahn ibernimmt nicht nur Ladwigs Lehr-
aufgabe, sondern leitet auch ein Forschungspro-
jekt, das ,unter dem Segel” von ASAP liuft, wie er
es selbst beschreibt.

Das Projekt beschaftigt sich mit den normativen
Voraussetzungen fiir ethisches Investment. ,Fir
ASAP war ich biografisch veranlagt”, erklart Hahn.
Er habe schon sehr lange zum Thema der Globa-
len Gerechtigkeit geforscht. ,Es gibt noch ,echte’,
sehr starke Ungerechtigkeiten. Wenn man sich
die Kindersterblichkeitsraten, die Armut und die
Ausbeutung vor Augen fihrt, und das AusmaR, in
dem wir davon profitieren, wird klar: Als Wissen-
schaftler tragt man die Verantwortung, seine Er-
gebnisse gesellschaftlich einzubringen.”

Noch ist das Netzwerk ASAP recht jung. Es wurde
vor drei Jahren in Birmingham gegriindet, die
deutsche Abteilung besteht erst seit diesem Jahr.
Im Januar fand an der FU eine Auftaktkonferenz
statt. Vertreten waren Wissenschaftler, verschie-
dene NGOs und internationale Organisationen.
Interdisziplinaritdt ist auch fir Hahns Projekt
wichtig. ,Ich brauche auch Forscher aus anderen
Bereichen, etwa die Soziologen und besonders
die Okonomen. Mir fehlt deren Know-How, das
Vokabular und der theoretische Hintergrund. Fiir
das Projekt ASAP sind auch Praktiker wichtig, et-
wa NGOs, damit man sich schlau machen und das
Feld kennenlernen kann, tber das man forscht.“

Als Forschungsnetzwerk richtet sich ASAP vor al-
lem an Forschende. Das Projekt fordern kénne
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aber jeder, betont Hahn. ,lch wiirde es mir wun-
schen, wenn es hier unter Studierenden mehr.En—
gagement gabe. In GroRbritannien gibt e? viele
studentische Gruppen, die beispielsweise die Pro-
duktionsketten der Sachen kritisch beleuchten,
die von der Universitat verkauft werden.”

Dieter Ohr — Methoden: Wer forscht wie wozu?
Von LINDA HUBER

Angenommen, die sozialdemokratische Partei ei-
nes Landes ndhert sich in einem Wahljahr hin-
sichtlich ihrer Positionierung der linksradikalen
Partei an. Klaut sie damit den Linksradikalen die
Wahlerstimmen, weil der Raum enger wird oder
profitiert die linke Partei vielleicht doch durch die
gestarkten Positionen? Mit diesen Fragen be-
schaftigt sich Dieter Ohr gemeinsam mit seinen
Mitarbeitern nun schon seit einem Jahr. Das Pro-
jekt tragt den Namen ,Issue Opportunity Struc-
ture and the Vote for Radical Left Parties in Eu-
rope: a Multi-level Approach”. Mittlerweile
stehen sie kurz vor einem Abschluss. Doch so
ganz vertraut Ohr seinen Ergebnissen noch nicht:
»ES muss noch ein bisschen geschraubt werden,
sagt er und mochte deshalb noch die Meinungen
einiger Experten einholen, um Parteipositionier-
ungen eindeutig festzustellen. Uber zehn eu-
ropdische Lander wurden untersucht und
miteinander verglichen. Dabei war es in mehreren
Fallen schwer, die linksradikale Partei in einem
Land Gberhaupt klar zu bestimmen. »Manche sind
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mehr grin angefarbt, andere eher altkommypg.
tisch, andere andern ihre Namen“, erklirt Ohr
Miihsame Detailarbeit steckt in den einzelnen‘
Analyseschritten.

Dennoch gibt es bereits erste Ergebnisse: e stir.
ker die sozialdemokratische Partei in einem Lang
sehr linke Positionen hervorbringt, desto eher
profitiert die linksradikale Partei. ,In Deutschlang
ist der Effekt zwar genau andersrum, aber es ist
eben nur ein Beispiel von vielen.”, fiigt Ohr hinzy,

Meistens wird an mehreren Forschungsprojekten
gleichzeitig gearbeitet. Wéhrend des Semesters
fehlt oft die Zeit fur Forschung, weshalb sich man-
che Projekte in die Ldange ziehen. Ein laufendes
Forschungsprojekt muss aber auf jeden Fall bjs
Mitte August noch abgeschlossen werden, damit
es punktlich in der Sonderausgabe , Politische Psy-
chologie” in der Politischen Vierteljahresschrift
erscheint. Es geht dabei um Wahlerverhalten -
ein Bereich zu dem Ohr seit Beginn seiner wissen-
schaftlichen Karriere forscht und publiziert, zu-
sammen mit einer wissenschaftlichen Mitarbeite-
rin aus dem Institut flr Publizistik und Kommuni-
kationswissenschaft wird in  diesem Fall das
»Kandidaten-Priming“ in Wahlkdmpfen genauer
beleuchtet. Ohr geht davon aus, dass es schwierig
ist, Wahlereinstellungen wahrend eines Wahl-
kampfes zu @ndern und dass die indirekte Medi-
enwirkung deshalb wichtiger geworden ist.

Es ist zum groBten Teil empirisch quantitative For-
schung, die Ohr zusammen mit seinen Mitarbei-
tern an der Arbeitsstelle Methoden betreibt. Der
grolle Vorteil bei dieser Art zu forschen ist, dass
die meisten Projekte Sekundéranalysen sind. Und
somit entfillt ein groRes Problem, mit dem viele
andere Bereiche zu kdmpfen haben - die Finan-
zierung. Die notwendigen Daten fiir die Forschung
des Arbeitsbereichs Methoden kommen zum Ber-
spiel aus 6ffentlich finanzierten Wahlstudien und
stehen der Wissenschaftsgemeinde fiir ihre Arbeit
kostenlos zur Verfiigung.

Bei der Forschung geht es Dieter Ohr in erster L
nie nicht um Anwendung, vielmehr wahlt er The
men nach Interesse und intellektuellen Rétseln
die er I6sen méchte: ,Man ist in einer bestimm-
ten Literatur drin, kennt sich relativ gut aus u.nd
stoBt dann auf eine Frage, von der man sich
denkt, dass man die schon lange beantwortet ha-
ben méchte”,

4
0SI-Zeitung Ausgabe 16, Sommersemester 201



OSI titel

Antrag auf sehr viel Geld

Name des Projekts: Thomas 123 <:>

Thema des Projekts (zutreffendes bitte unterstreichen) :

Implementierung; Policy; Diskursanalyse; Gender; Integration; Transregionalitdt; Ko-
hédsion; Legitimit&t; Staatlichkeit; Normentransfer; Governance; Nachhaltigkeit; &Ef-
T

Fragestellung:

Warum bewirkt die Integration der transregionalen Governance in nachhaltigen R&aume
begrenzter Staatlichkeit keine Implementierung eines marginalen Normentransfers
durch Affenbrotbdume?

Geplantes Vorgehen:
Theoretisch angeleitete empirische Forschung (methodisch informiert!)

Benotigte Mittel:
Eine Million!

Finanzierungsmodalitdten:

X In kleinen, unmarkierten Scheinen auszahlen

[J Ubergabe an der Warschauer StraBe

0 Als Entwicklungshilfe ausweisen (siehe Formblatt NIEBEL-4.la)
X Fremdwdhrung, bitte eintragen: Russische Rubel

Wissenschaftliche Relevanz des Projekts:

- Erhilt gut bezahlte akademische Arbeitsplitze

- Aufbau von wissenschaftlicher Strabenkredibilitit
- Fullt dekorative samwmelbiinde

Falls zutreffend, bitte ankreuzen:

X Forschungsmethode ist eine Briickentechnologie

0 Die Forschungsarbeit folgt den Allgemeinen Genderbestimmungen (AGB) in aktueller
Fassung

[J Die Forschungsarbeit generiert geheimdienstlich relevante Informationen
X In Publikationen werden Artikel ranghoher DFG-Mitglieder zitiert

Die Idee zum Forschungsprojekt stammt
[l von einem HiWi
[0 von einem WiMi
X von einem Studi
[0 von einem anderen Prof

Wurde bereits an anderer Stelle Forschungsfdrderung beantragt?
Sparschwein meines Neffen.

Unterschrift des Antragstellers

Mit dem Stellen des Antrags erkldren Sie sich mit der Nutzung und Weiterverarbeitung ihrer Forschungser-
gebnisse durch das Alumni-Netzwerk der Konrad-Adenauer-Stiftung einverstanden. Dariiber hinaus verpflich-
ten Sie sich, in Ihrer Forschung die Arbeit unseres Partners fiir Wissenstransfer und Networking Thyssen-
Krupp lobend zu erwdhnen.

OSI-Zeitung Ausgabe 16, Sommersemester 2014 9
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Einsamkeit und Freiheit - das Ende

einer Ara

Die Forschung ist immer mehr auf Drittmittel angewiesen:
Gelder, die nicht aus dem universitdren Etat, sondern aus
éffentlichen Zuwendungen, etwa aus Stiftungen oder pri-
vater Hand, stammen. Die leistungsbasierte Verteilungs-
struktur der staatlichen Grundmittel verschdrft den Druck,
sich um Drittmittel zu bemiihen. Das hat Folgen.

Von ALINA RAPOPORT

Wilhelm von Humboldt hat von
der Universitat als Ort der
,Einsamkeit und Freiheit” ge-
sprochen. Sie sollte keinem
Druck von auBen unterliegen
und die Unabhangigkeit der For-
schung und der Lehre gewahr-
leisten. Das humanistische Bil-
dungsideal ist heute Geschichte.
Es ist den zeitgendssischen For-
derungen nach Effektivitat und
Produktivitat gewichen. Das
Land Berlin verteilt seine Fi-
nanzmittel nach genau diesem
System, das sich ,Leistungs-
basierte Hochschulfinanzie-
rung” nennt. Je besser die Leh-
re, die Forschung, die Umset-
zung des Gleichstellungsgedan-
kens und die Weiterbildung der
Studierenden, desto mehr fi-
nanzielle Grundmittel erhilt die
Hochschule.

Zwar gibt es auch die fixe So-
ckelfinanzierung von 34%, die
die Senatsverwaltung unabhan-
gig von der Performanz der Uni-
versitdten vergibt, doch sind die
variablen Betrage viel umfang-
reicher und deshalb umso be-
gehrter. Sie machen beinahe
das doppelte der leistungsunab-
hdngigen Finanzierung aus. Am
wenigsten ins Gewicht fallen
dabei die Indikatoren der Wei-
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terbildung und Gleichstellung/
Diversity.

Interessanter wird es bei der
Zuweisung der finanziellen
Mittel auf Grundlage der Lehre.
Um Lehre messbar zu machen,
werden quantitative Indikato-
ren verwendet - wie zum Bei-
spiel die Anzahl der Studieren-
den, die ihr Studium in der Re-
gelstudienzeit abschlieBen und
die Gesamtanzahl der Absolven-
ten. Fur jeden Studierenden,
der sein Studium auf die eine
oder andere Weise beendet,
erhdlt die Universitat Geld. Es
interessieren nur die unmittel-
bar erfassbaren Fakten: Schnell
genug durchgekommen? Einen
Abschluss erzielt?

Ahnlich verhilt es sich mit dem
leistungsbasierten Indikator

»Forschung”. Je mehr Drittmitg|
die Wissenschaftler fiir ihre For.
schung akquirieren, desto mehr
Grundmittel erhilt die Universi.
tat. An den Drittmittelausgaben
bemisst das Land den »Erfolg
der Forschungsaktivitéten“, wie
es in der offiziellen Broschiire
der Senatsverwaltung heigt. Die
Zahl der erfolgreichen For-
schungsantrage wird mit der
Forschungsqualitit gleichge-
setzt. Daneben entscheiden gje
Anzahl der besetzten Professy.
ren und das internationale Re.
nommee, bemessen an ausge-
wahlten Stipendiaten, ebenfalls
Uber die Verteilung staatlicher
Gelder.

Das Leistungsprinzip halt auch
Einzug in die Verteilung der Gel-
der innerhalb der Universitit,
Nimmt der Fachbereich Politik-
und Sozialwissenschaften mehr
Geld aus Mitteln Dritter ein, so
wachst auch die Geldsumme,
die er an staatlichen Mitteln zu-
geteilt bekommt. PolSoz liegt
beim Fachbereichsvergleich mit
rund 7 Mio. Drittmittelausgaben
2013 im unteren Drittel. Die
meisten Drittmittel konnte der
Fachbereich fur Biologie, Che-
mie und Pharmazie einwerben.
Mit tGber 17 Mio. Euro weist er
weit mehr als die durchschnittli-
chen Fachbereichseinnahmen

Grundarchitektur der Finanzierung fiir Universitédten

34,3%
Leistungsunabhingige
Sockelfinanzierung

31,1 % Leistungshasierte
Finanzierung nach
Indikatoren Forschung /
Nachwuchsentwicklung

29,5%
Leistungsbasierte
Finanzierung nach
Indikatoren Lehre

3,8 % Leistungsbasierte
Finanzierung nach
Indikatoren
Gleichstellung /
Diversity

1,3% Leistungsbasierte
Finanzierung nach
Indikatoren
Weiterbildung
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von 8,4 Mio. auf. Pro 1.000 Euro
an Drittmittelausgaben erhilt
die Universitat 500 Euro staatli-
cher Mittel. 100 Euro zusatzlich
sind es jeweils, wenn das Geld
von der Deutschen Forschungs-
gemeinschaft oder aus EU-
Forschungsmitteln stammt.

Die ldee des finanziellen Anrei-
zes scheint zu funktionieren. Die
Drittmittelausgaben sind in den
vergangenen Jahren stetig ge-
stiegen. Gab die Freie Universi-
tat im Jahre 2007 noch 57,1 Mi-
0. Euro an Drittmitteln aus, so
war es 2012 mit 111,6 Mio. bei-
nahe doppelt so viel. Durch die-
se Praxis versucht das Land, ei-
genes Geld einzusparen und die
Verantwortung Uber die Finan-
zierung an die Hochschulen ab-
zugeben.

Ohne Zuwendungen von auflen
ist die Forschung damit kaum
noch lebensfahig. Die Beantra-
gung von Drittmitteln wird ein
Zwang, dem sich kein Forscher
entziehen kann. Daraus erwach-
sen aber wieder neue Proble-
me. Es stellt sich die Frage, in-
wiefern innovative, unkonventi-
onelle Forschungsvorhaben von
Forschungsstiftungen, Forderge-
sellschaften und Verbanden un-
terstiitzt werden. Ebenso ist
nicht immer klar, ob die Geldge-
ber nicht auch Einfluss auf die
Forschung liben. Besonders bei
wirtschaftlichen Unternehmen
sind Vorbehalte angebracht.
Zwar sucht man im Henry-Ford
Bau vergeblich nach einem Hor-
saal mit dem Namen eines Un-
ternehmens, wie etwa der Aldi-
Sid Horsaal in der Fachhoch-
schule Wiirzburg. Dennoch wer-
den Forschungsvorhaben an der
Freien Universitat von in- und
auslandischen Wirtschaftsunter-
nehmen unterstuitzt.

Geldgeber Politik- und Sozialwissenschaften (2013)

0 500

Deutsche Forschungsgemeinschaft
Bundeszuwendungen

Landes- und Kommunalzuwendungen

B 261
Europ. und Internat. Zuwendungen
Stiftungen und Férdergesellschaften

Wirtschaft und Verbinde HEl 232

Sonstige Zuwendungen / Spenden § 51

Beim Fachbereich Politik- und
Sozialwissenschaften fallen die
Drittmittelausgaben aus den
Zuwendungen von Wirtschaft
und Verbanden mit 231.000 Eu-
ro, verglichen mit anderen Geld-
gebern, eher gering aus. Der
grolte Geldgeber ist mit 2,8 Mi-
o. Euro die Deutsche For-
schungsgemeinschaft (DFG). Als
privatrechtlicher Verein ent-
scheidet der DFG Uber die For-
derung von Forschergruppen
und Einzelpersonen. Ausge-
wahlte Gutachter bewerten den
eingegangenen Antrag und ent-
scheiden Uber die fachliche und
formale Qualitat. Die Zahl der
Forschungsantrage in den ver-
gangenen Jahren wachst unter
dem Druck der Drittmittelakqui-
rierung schneller als das zur
Verfligung stehende Budget der
Forschungsgemeinschaft, was
wiederum bedeutet, dass Antra-
ge umso Ofter abgelehnt wer-
den. AuRerdem werden die Ent-
scheidungsprozesse der DFG
haufig kritisiert. Sie seien nicht
transparent genug und geniig-
ten nicht den rechtsstaatlichen
Standards. Die Gutachter wer-
den nicht offentlich benannt,
ihre Auswahl erfolgt geheim.
Auch haben die Antragssteller
nur eine begrenzte Mdglichkeit,
die Begriindung fir eine Ableh-
nung ihrer  Forschungsidee
nachzuvollziehen. Eine Erkla-
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rung wird nur auszugsweise be-
reitgestellt, wobei das vollstan-
dige Dokument unzugéanglich
bleibt.

Von der Einsamkeit der For-
schung kann nicht mehr die Re-
de sein. Wie tberall in der Ge-
sellschaft geht es nur noch um
Geschwindigkeit und Effizienz.
Ein Innehalten und warten, bis
einem der Apfel der Erkenntnis
auf den Kopf fallt, sieht das Leis-
tungsprinzip nicht vor. Wie
steht es aber um die Freiheit?
Die Freiheit von staatlicher Ein-
mischung in die Forschung, die
fir Humboldt besonders wichtig
war, ist durch die gezielte Verla-
gerung der Finanzierung auf
Dritte zumindest weitestgehend
gewadhrleistet. Viele flirchten
die Entwicklung, dass die For-
schung dem Mainstream folgt
und Forschungsideen an die
vermuteten Praferenzen der
Geldgeber angepasst werden.
Die Abhdngigkeit von Dritt-
mitteln, um {berhaupt For-
schung betreiben zu koénnen,
schrankt die Freiheit enorm ein.
Was aber sind die Alternativen?
— Studiengebiihren und Steuer-
erhohungen? Beides ist politisch
nur sehr schwer durchsetzbar,
weshalb wohl auch in Zukunft
der Wettbewerb um Drittmittel
bestehen bleibt.

%
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Ich will promovieren!

Luisa Linke ist Studentische Hilfskraft an der Arbeitsstelle
Europdische Integration - und sie méchte nach Abschluss

ihres Masterstudiums in die Forschung gehen. CLAUDIA
ZINK sprach mit ihr iber den Reiz und die Schattenseiten

der Berufsperspektive Forschung.

OSI-Zeitung: Was sind deine
Hauptaufgaben in deiner Tdtig-
keit als studentische Hilfskraft?

Luisa: Im Moment bin ich fir
das Oxford Handbook of Regio-
nalism zustandig, das Tanja Bor-
zel zusammen mit Thomas Risse
herausgibt. Ich betreue die Au-
toren und organisiere Konferen-
zen. Inhaltlich gesehen gehe ich
Rechercheauftragen nach.

Du unterstiitzt also im Grunde
die Forschung und nicht die Leh-
re der Arbeitsstelle?

Ich habe erkannt, dass

ich meinen Karriereplan

eh nicht bis zur Rente
aufstellen kann.

Richtig. Die Stelle war auch spe-
ziell auf die Forschung bezogen
ausgeschrieben.

Eine Hilfskraftstelle wird oft als
Sprungbrett  fiir eine For-
schungstdtigkeit betrachtet.
Wire das fiir dich eine berufli-
che Option?

Auf jeden Fall. Ich will promo-
vieren. Demnichst werde ich
mich auf eine Stelle am Sonder-
forschungsbereich 700 bewer-
ben und ich hoffe, dass es
klappt. Ich sehe meine Stelle
definitiv als Sprungbrett, da ich
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dariiber Kontakte kniipfe, aktiv
mitmache und das Arbeitsfeld
naher kennen lernen kann.

Bist du durch deine Tdtigkeit an
der Arbeitsstelle auf die Idee
gekommen, in die Forschung zu
gehen?

Mir war ziemlich frih klar, dass
ich mich nicht fiir Tatigkeiten
z.B. im Auswadrtigen Amt oder
im Europdischen Parlament in-
teressiere. Ich habe bereits
wahrend des Bachelors, nach
meinem zweiten Jahr, ein Prak-
tikum bei Tanja Borzel gemacht.
Und danach hat sich dann fir
mich relativ schnell gezeigt,
dass ich in die Forschung gehen
will.

Wer nicht eine Professorinnen-
stelle bekommt, schldgt sich oft
lange Zeit mit den prekdren Jobs
des akademischen Mittelbaus
durch. Schreckt dich das ab?

Ja, auf jeden Fall. Ich habe lange
damit gehadert, bevor ich mich
dafiir entschied, promovieren
zu wollen. Der Plan steht jetzt
etwa seit einem Jahr und ich
habe vorher griindlich dariiber
nachgedacht, ob ich das als Be-
rufsziel anvisieren will, ob ich es
wirklich machen will, ob ich
auch das potentielle Hin- und
Herziehen in Kauf nehmen will.
Eigentlich will ich unbedingt in
Berlin bleiben. Aber ich habe

jetzt erkannt, dass ich Meinen
Karriereplan ohnehin nicht bjg
zur Rente aufstellen kann Das
ist bei den heutigen Bedingun.
gen in keiner Branche mehr
moglich. Daher versuche ich, es
sein zu lassen. Ich will erst ein-
mal den nichsten Schritt ma-
chen und das ist die Promotion.
Und dann werde ich sehen, wie
es weiter geht. Wenn ich fest.
stelle, dass es Uberhaupt nicht
lauft, ich keine Stelle bekomme
oder sich nur ein Ort anbietet,
an dem ich nicht leben will,
dann kann ich mich noch immer
umorientieren.

Forschung bedeutet an Unis qu-
tomatisch auch Lehre. Siehst dy
diese Kombination in Hinblick
auf eine  Forschungstitigkeit
eher als Gewinn oder als nétiges
Ubel?

Man bréuchte auch an
der Uni irgendeine Art
von Ausbildung, bevor
man mit der Lehre be-
ginnt.

Ich habe wirklich Lust darauf.
Ich finde es schade, dass ich da-
mit bisher noch nicht so richtig
in Kontakt gekommen bin. Ich
habe im dritten Jahr meines Ba-
chelors Vorbereitungstutorien
fur Studierende hinsichtlich ih-
rer Examen gegeben und das
hat mir sehr viel SpaR gemacht.
Ich finde es etwas schwierig,
dass man auf die Lehrtatigkeit
an der Uni nicht ausreichend
vorbereitet wird. Aber ich den-
ke, das ist ein generelles Prob-
lem, das wir im deutschen Bil
dungssystem haben. Die pada-
gogische Seite kommt in der
Ausbildung von Lehrenden oft
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Wiéhrend Blicherberge dieser Art so manchen abschrecken, reizt Luisa vor allem
die theoretisch motivierte Forschung.

zu kurz. Ich glaube, es gibt Men-
schen, die dafiir ein Handchen
haben und sowieso ganz gut
lehren kénnen. Fiur die, die es
nicht so gut kdonnen, ist die feh-
lende Vorbereitung dagegen
eine Katastrophe. Man brauchte
schon irgendeine Art von Aus-
bildung, bevor man unterrich-
tet, finde ich. Aber im deut-
schen Bildungssystem wird ge-
nerell davon ausgegangen, dass
der Fachexperte auch die Fahig-
keit hat zu lehren. Ich weiR
nicht, wie schnell man diesen
Grundgedanken aus dem Sys-
tem entfernen kann.

Forschen kann man ja auch an
aufleruniversitdren Forschungs-
stellen. Was hdltst du von dieser
Option?

Grundsatzlich kann ich mir das
natiirlich  schon  vorstellen.
Wenn man in die Forschung
geht, gibt es bekanntlich nicht
viele Optionen, wohin man da-
mit dann eigentlich geht. Aber
derzeit ziehe ich klar die Hoch-

schulforschung vor, weil ich bis-
her Uberwiegend theoretisch
motivierte Themen behandelt
habe und das auch tatsichlich
am spannendsten finde. Und in
Thinktanks ist es ja doch haufig
so, dass man durch die Praxis
den Anschub erhilt, einer be-
stimmten Fragestellung nachzu-
gehen. Das war fir mich bisher
nicht sehr spannend.

Bei sozialwissenschaftlicher For-
schung denkt man schnell an
endlose Zeitschriften- und Bii-
cherberge, die durchgearbeitet
werden wollen. Was reizt dich
daran?

Das ist eine gute Frage. Mich
reizt daran, dass man Kausalme-
chanismen und Muster der sozi-
alen Welt zu verstehen ver-
sucht. Und das kann man natiir-
lich auch auf eine ganz prakti-
sche Art mit Feldforschung ma-
chen. Man kann aber auch auf
abstraktere Level gehen, um
Konzepte und Theorien zu ent-
wickeln. Das klingt zwar erst
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einmal hochtrabend, aber es
soll eigentlich nur Muster auf-
decken und diese in generellen
Statements zusammenfassen.
Ich finde es spannend, dass man
versucht, in das Chaos der sozia-
len Welt irgendein Schema zu
bringen. Ich glaube, das ist auch
der Grund, wieso ich eher theo-
retisch geleitete  Forschung
spannend finde.

Derzeit bist du an der Arbeits-
stelle Europdische Integration.
Interessiert dich dieses Gebiet
besonders oder wiirdest du lie-
ber in eine andere Richtung ge-
hen?

Ich finde es spannend,
dass man versucht, in das
Chaos der sozialen Welt
ein Schema zu bringen.

Ich habe meinen Bachelor in
European Studies gemacht, weil
es urspringlich das Feld war,
das ich am spannendsten fand.
Aber wenn man seinen Bachelor
anfangt, fehlt noch der Weit-
blick und die Gewissheit, das
Feld wirklich zu kennen und sa-
gen zu kénnen, was einen am
meisten interessiert. Das
kommt erst spater. Gerade stu-
diere ich Internationale Bezie-
hungen und es zeigt sich fur
mich, dass ich den Wandel von
Staatlichkeit und das Zusam-
menspiel von Staaten und der
globalen Ebene sehr spannend
finde. Diese Prozesse kann man
naturlich in Europa gut be-
obachten, sodass ich Europa
heute nur noch beispielhaft fur
allgemeine IB-Fragen spannend
finde.
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Gender apolitisch diskutiert?

Was denken eigentlich Studierende aus anderen Bereichen tiber die Themen, mit denen
wir uns am OSI befassen? LINDA HUBER und CLAUDIA ZINK haben das Experiment gewagt
und Studierende aus drei véllig verschiedenen Bereichen zusammengebracht: Anja sty-
diert Allgemeine und Vergleichende Literaturwissenschaft und Englische Philologie an dey
FU, Pia Medizin an der Charité und Axel Wirtschaftsingenieurswesen an der TU.

Professorlin, ProfessorX, Studierende — wie sinnvoll
findet ihr gendern?

Anja: Ich finde es wenig sinnvoll, weil es die Tatsa-
che ignoriert, dass jedes Wort neben der semanti-
schen Bedeutung auch eine weitergehende Kon-
notation hat. Benutzt man generell nur das Wort
,Lehrer”, meint man Lehrer und Lehrerinnen. Ich
finde gendern positiv, aber nicht unbedingt not-
wendig, weil die Frauen mitgedacht werden, auch
wenn sie nicht mitgenannt sind.

Pia: Ich muss sagen, dass ich es total sinnvoll fin-
de. Als ich vor kurzem einen Vortrag gehalten ha-
be, musste ich dort tatsichlich immer die Unter-
scheidung zwischen Arztinnen und Arzten treffen.
Hatte ich nicht gegendert, wire es andauernd
notwendig gewesen, dazu zu sagen, dass an die-
ser speziellen Stelle jetzt wirklich nur die mannli-
chen Arzte gemeint sind.

Axel: Ich halte es fir sinnvoll zu gendern, weil es
respektvoller ist. Beziehungsweise finde ich es am
besten, eine genderneutrale Form wie
»Studierende” zu finden. Auch wenn es am An-
fang vielleicht ungewohnt ist.

Pia: Es geht auch noch um viel mehr - nicht nur,
dass es respektvoller ist. Ich finde, dass Sprache
etwas mit uns macht. Was wir héren und spre-
chen hat einen unterbewussten Einfluss auf uns.

Anja: Ich denke aber nicht, dass sich das Denken
durch Gendern verindert. Es kommt eher zu ei-
ner Aulen- als zu einer Innenwirkung.

Axel: Ich denke schon, dass es sich verandert, weil
man sich dadurch etwas bewusst macht. Nimmt
man typisch mannliche Berufe, wie zum Beispiel
Stahlarbeiter oder Soldat, und sagt dann Stahlar-
beiterin und Soldatin, entsteht eine sehr viel gro-
Rere Signalwirkung.

Was denkt ihr iiber eine Frauenquote? Findet ihr
eine solche Regelung gut?
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Anja: Ich finde es sinnvoll. Aber nicht, weil ich
denke, dass sich dadurch das Denken verandern
kénnte, wenn es von oben aufgestiilpt wird, |ch
bin der Meinung, dass dadurch vor allem in gro-
Ben Unternehmen die Strukturen geindert wer-
den kénnen. Wenn die groBen Manager wissen,
sie haben in ihren Vorstdnden einen gewissen
Frauenanteil einzuhalten, dann werden auch in
den unteren Reihen mehr Frauen eingestellt, die
gleichzeitig darauf vorbereitet werden, in den
Vorstand zu gehen. Aber ich denke, dass man da-
rauf achten muss, realistisch zu bleiben. Bei ej-
nem Freund, der Physik studiert, bleiben in den
hoheren Semestern etwa 60 Studenten iibrig -
sechs davon sind meistens Frauen. Diese hoheren
Semester stellen aber auch die Tutoren fiir die
jungeren Semester. Jetzt wurde eingefiihrt, dass
die Frauenquote der Tutoren bei 50% liegen soll,
was vollig unrealistisch ist. Man sollte Quoten
Uber einen langeren Zeitraum steigern und nicht
von Anfang an einen zu hohen Anteil festlegen.

Axel: Ich bin fur Frauenférderung, aber ich halte
den Top-Down-Ansatz fiir problematisch. Ich den-
ke, dass die Quote an der falschen Stelle ansetzt.
Um auf dein Beispiel zuriickzukommen finde ich,
dass man zuerst dafiir sorgen muss, dass mehr
Frauen durch dieses Studium kommen oder es
uberhaupt aufnehmen. Ich empfinde diese Quote
auch als eine Art Placebo-Effekt, der vorgibt, Frau-
en zu férdern, nur weil es eine Quote gibt.

Pia: Ich bin mir nicht sicher, ob ich dafiir oder da-
gegen stimmen wiirde. Aber eher dafiir, weil ich
mir Gleichberechtigung wiinsche und ich das als
einen Schritt sehe. Aber ich fiirchte danach die
Aussage, man habe etwas gemacht und nun séi
alles super. In meinem Medizinstudium fallt mir
auf, dass chirurgische Ficher extrem mannerdo-
miniert sind. Und oft hort man dann die Aussage,
man musse sich nur durchsetzen kénnen. Aber in
diesen Fachern sind einfach viele Manner. Wenn
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man sich als Frau nicht anpassen méchte, tut man
sich schwer. Wie schafft man es, dort ein frauen-
freundlicheres Umfeld zu schaffen?

Anja: Dafir finde ich eben Druck von oben ganz
gut. Denn bei solchen Extremsituationen braucht
man extreme Mittel, damit es sich irgendwann
einpendeln kann, so dass eine Balance entsteht.

Pia: Ich finde, die Arbeitsbedingungen spielen ei-
ne sehr groBe Rolle. Ich will nicht sage, dass Frau-
en familienfreundlicher sind, aber sie sind natur-
bedingt determiniert, durch das Kinderkriegen
eine gewisse Zeit auszusetzen. Was ist dabei der
richtige Ansatz? Soll man zuerst die Arbeitsbedin-
gung so andern, dass Frauen sich besser entfalten
kénnen? Oder muss man mehr Frauen in ein Un-
ternehmen bringen, die dann protestieren und
sagen, dass sie unter den gegebenen Umstinden
nicht arbeiten wollen?

Axel: Hier sehe ich die Gesellschaft in der Verant-
wortung, denn im Endeffekt ist es gesellschaftlich
induziert, dass eine Frau keine Karriere machen
kann, weil sie Kinder bekommt. Wiirden Arbeitge-
ber sich anders verhalten, hitten Frauen durch
die Schwangerschaft keinen Karriereknick. Bei
Mannern ist das Sabbatjahr, in dem sie eine Aus-
zeit nehmen, auch unproblematisch. Oft wird es
als kreative Pause sogar positiv gesehen.

Anja: Ich glaube, bei Mannern ist das eigentlich
nicht anders. In der Kreativbranche ist ein Sabbat-
jahr gut moglich, aber in der Wirtschaft kann man
in einer hoheren Position nicht ein Jahr ausstei-
gen und der Sessel wird warm gehalten.

Pia: Den groRen Unterschied zum Sabbatjahr sehe
ich darin, dass du zwar ein Jahr weg bist, danach
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aber auch wieder vollstandig zuriickkehrst. Wenn
man dagegen ein Kind hat, verandert sich das Le-
ben danach auch weiter. Mal ist das Kind krank
oder es muss frither abgeholt werden. Deswegen
mussten Arbeitgeberinnen flexibler sein.

Seit Februar kann man auf Facebook aus tiber 50
alternativen Geschlechtern fiir ein Profil wéhlen —
wie wichtig ist das Geschlecht in einer Gesell-
schaft?

Axel: Welche Bedeutung Geschlecht hat, merkt
man, wenn man einer Person gegenuber sitzt und
das Geschlecht nicht in unser Raster ,mannlich —
weiblich” einordnen kann. Dann hat man zum Teil
Uberhaupt nicht die Méglichkeit, iber diese Per-
son zu reden. ,Es” zu sagen wire ja total abwer-
tend. Wir scheinen die Kategorie Geschlecht zu
brauchen, um zu kommunizieren.

Pia: Ich finde das auch spannend. Aber es gibt nun
mal in Bezug auf die Fortpflanzung Manner und
Frauen. Ich finde, der entscheidende Unterschied
liegt darin, ob man darauf reduziert wird bzw.
welche Bedeutung man den Kategorien beimisst.
Der Streit dariiber, ob Manner und Frauen gleich
oder unterschiedlich sind, regt mich auf, weil es
biologisch einfach Unterschiede gibt. Aber es ist
absurd, Leute darauf zu determinieren.

Anja: Ich finde es auch problematisch, vor allem
wenn man sich selbst darauf reduziert. Wenn ich
von Facebook gefragt werde, was ich denn nun
bin, dann kann ich mir die 50 Optionen angucken
und wahle davon eine aus und dann habe ich
mich auch in eine Schublade gesteckt. Ich finde es
generell problematisch, wenn man sich tiber eine
bestimmte Eigenschaft sehr stark definiert.

Genderrollen werden am OSI auch an den Toilettenschildern ausgehandelt
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Axel: AuRerdem sind diese 50 Schubladen nicht
wirklich in der Gesellschaft angekommen. Auch
was die Sexualitdt angeht, haben wir drei, maxi-
mal vier Schubladen, in die jeder irgendwie rein-
gestopft wird, ohne dass die Moglichkeit besteht,
diese zu wechseln. Weil du gesagt hast, dass das
biologische Geschlecht eindeutig ist: Die primaren
Geschlechtsorgane konnen bei Neugeborenen
nicht immer eindeutig zugeordnet werden und
auch bei den Genen gibt es Kombinationen wie
XXY und XYY, die nicht klar als mannlich oder
weiblich identifiziert werden kénnen. Natdrlich
braucht man ein Geschlecht, um sich fortzupflan-
zen. Aber man kann auch nicht mit der Mehrheit
der biologisch eindeutigen Méanner und Frauen
argumentieren, da man ja zum Beispiel auch die
Minderheit der Intersexuellen hat.

Anja: Aber ich denke, dass man die Kategorien
braucht, um zu Uberleben, und dass man auch
Vorurteile braucht, um Menschen einschitzen zu
kénnen. Aber ich finde es wichtig, dass man sich
Uber diese Vorurteile bewusst ist und sie reflek-
tieren kann.

Pia: Das meinte ich auch damit, dass es einfach
Unterschiede gibt. Es gibt auf jeden Fall biologi-
sche Unterschiede, aber man muss auch sagen
kénnen: Die werte ich nicht. Der Umgang mit den
Geschlechtern ist viel zu angespannt. Man kdnnte
auch einfach sagen, man ist tolerant und lisst ein-
fach jeden so sein, wie er ist.

Alex: Die Toleranz gegeniiber anderen finde ich
auch extrem wichtig. Nachdem Facebook im eng-
lischsprachigen Raum die 50 Geschlechter zur
Auswahl gestellt hat, gab es auch hier in Deutsch-
land Kommentare, in denen Leute geschrieben
haben, dass das nicht sein darf, dass man aus so
vielen Geschlechtern auswihlen kann. Und da
habe ich mich gefragt: Was geht das die Leute an?
Wenn sich eine Person zum Beispiel als transsexu-
ell bezeichnet, wieso sollte mich das stéren?

Feste Rollenverteilung in Kinderbiicher, rosa und
blau, unterschiedliches Spielzeug - Kinder sind um-
geben von geschlechterspezifischen Stereotypen.
Sollte man bei der Erziehung auf Geschlechtsneut-
ralitdt achten?

Anja: Spielzeug spielt meiner Meinung nach eine
groBere Rolle, weil Kinder damit auch den Um-
gang mit Gewalt einerseits und Liebe und Familie
andererseits lernen. Wenn Kinder brutale Spiele
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spielen mochten und die Autos Zusammenprallen
lassen wollen oder wenn sie ,happy family“ mjt
ihren Puppen spielen wollen, kénnen sie beides
gerne machen.

Axel: Ich denke, man kann auch mit Puppen bry-
tal spielen. Meine Schwester und ich haben frij-
her immer unseren Barbies die Kopfe abgerissen,
Man kann nicht alles unter Kontrolle haben.
Wenn das Kind im Kindergarten mit anderen Kin-
dern zusammen ist, hat man erstens den Einflyss
der anderen Kinder, von denen man nicht weiR,
welchen Einfluss die Eltern ausgeiibt haben, und
zweitens den der Erzieher, die dann gerne sagen:
»,Gehe mal riber zu den anderen Madchen und
spiele mit denen!”

Pia: Ich glaube, die Erziehung und Sozialisation
spielt generell eine groRRe Rolle. Wie wird man zu
dem sozialen Geschlecht gemacht? Ein Baby wird
nach und nach vielen duBeren Einfliissen ausge-
setzt. Spater stellt sich dann die Frage: Denkt es,
einem bestimmten Geschlecht anzugehéren, weil
es das immer schon gedacht hat oder war es der
Einfluss von aufen? Ich wiirde meine eigenen Kin-
der ermuntern, ganz viel auszuprobieren und zu
gucken, was ihnen wirklich gefillt. Wenn man es
schafft, selbstbewusste Kinder zu erziehen, dann
sind sie resistenter gegeniiber Erwartungen wie
der, dass Frauen superschlank und schén sein
mussen und das dann auch genugt.

Axel: Da ist dann auch wieder Toleranz ganz wich-
tig. Wenn man sich jetzt vorstellt, dass Kinder ma-
chen kénnen, was sie wollen, und wir dann einen
Jungen haben, der sich zum Fasching als Fee ver-
kleidet oder gerne mit Puppen spielt, oder ein
Maddchen, das durch den Schlamm robbt und FuR-
ball spielt, wie reagieren dann die anderen Leute?
Warum sollte mein Sohn keinen Rock tragen diir-
fen? Er findet das vielleicht schén, weil es nicht so
beengend ist. Es wire ein Wandel nétig, sodass
Kinder auch das tun diirfen, was nicht unbedingt
gangigen Geschlechterrollen entspricht.

Anja: Deswegen denke ich auch, es ist eigentlich
wichtig, dass man in der Erzieherausbildung schon
den Erziehern mehr Bewusstsein tber diese Gen-
derfragen vermittelt, weil sie neben den Eltern
den groBten Einfluss auf die Kinder haben. Wie
die Umwelt auf die Kinder reagiert, kann man
schlecht kontrollieren, aber die Erzieher kann
man dazu bringen, toleranter zu sein.
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Wer containert, protestiert gegen den verschwenderischen Umgang mit Nahrung in un-
serer Gesellschaft. Doch auch die Ausstattung der Uni verdient Aufmerksamkeit. Beson-
ders viel wird bei den Physikern weggeschmissen.

Von JONAS HUGGINS, Fotos von VALERIO ODDONE

Ab und zu gibt es Geschenke am OSI. Da rollt aus
der Bibliothek ein kleiner Schrank mit ausgemus-
terten Blichern und labilen Aktenordnern, und
manchmal ist ein kleiner Schatz dabei wie die
Marx-Engels-Werke in fast komplett. Fur theore-
tisch veranlagte Menschen ist das schon, doch
wer eher ein Praktiker ist, dem sei ein anderer Ort
zur Schnappchenjagd empfohlen: Der Schrottplatz
der Physiker.

Drei groRe Gitterkisten aus rostigem Metal stehen
im Keller des Physikkomplexes in der Arnimallee,
und sie sind eine wahre Fundgrube. Bicher findet
man hier zwar nicht, dafur aber Tischlampen,
Werkzeug, Méause, unzihlige Steckdosenleisten,
Kabel, voll geladene Batterien, DVD-Brenner und
zahlreiche fiir den Laien nicht identifizierbare Ser-
verbauteile. Sie landen dort, weil sie aus irgendei-
nem Labor rausgeschmissen worden sind. Einiges
davon ist tatséchlich kaputt, doch ein GroRteil hat

gar keinen oder nur einen leicht behebbaren De-
fekt.

Ganze Labore lassen sich damit ausristen. Ein La-
bor mit Vakuumkammer ist mit mehreren Pum-
Pen vom Schrottplatz ausgestattet, von den gro-
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beren Feinvakuumpumpen bis zur Ultrahochvaku-
umpumpe. Da sind Bauteile zu finden, die noch
mehrere Tausend Euro wert sind. Aber auch ganz
viel Kleinkram, der das Physikerherz hoher schla-
gen lasst: Transformatoren, Schrauben und Mik-
rowellenleiter, auch ein orange-farbiger tonnen-
schwerer Panzerschrank lasst sich mit dem Gabel-
stapler ins Labor verfrachten. Eine Waage wurde
weggeschmissen, weil eine Ziffer in der Gramm-

Ganze Serverbauteile tummeln sich neben voll funktionsfa-
higen Druckern.
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Anzeige nicht richtig funktioniert — die zwei und
die drei sind nicht zu unterscheiden. Doch der fin-
dige Physiker hat stets eine Ein-Gramm-Schraube
zur Hand, um im Zweifelsfall das Ergebnis zu
Uberprifen.

Viele Gegenstidnde sind aber auch fiir Nicht-
Physiker von Nutzen. Zum Beispiel kann man sich
mit Druckern, Computerbauteilen, Rohrenbild-
schirmen und manchmal sogar Flachbildmonito-
ren eindecken. Vielleicht findet man auch mal fir
ein Paar von 500W-Scheinwerfern Verwendung.
Anderes erfordert ein bisschen mehr Kreativitat:

Auch Rohmaterial findet sich auf dem Schrott. Neben Alu-
minium und Edelstahl sind auch die teuren Materialien
Messing und Teflon zu haben.

Unisport als , Leistungs“-Sport

ABV-Kurse kénnen auf Vieles vorbereiten: Auslandsaufent-
halte, Gender-Sensibilitdt und Geschwindigkeitsrekorde im
10-Finger-Schreiben. Warum also nicht auch auf méglichen
Ausgleich zum spdteren Job? BENEDIKT BECKER fordert:

Hochschulsport als ABV Modul!

Eigentlich sollte hier ein Plado-
yer fir verordnete Leibestubun-
gen stehen. Konkret: fiir eine
Verpflichtung zum Hochschul-
sport. Aber wie gesagt, eigent-
lich. Denn was in anderen Lan-
dern ganz selbstverstiandlich
erscheint, ist in bei uns vollig

foucault'sche
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undenkbar. Gemeinsame Knie-
beugen am Morgen vorm OSI?
Kurz bevor Klaus Roth iber
Herschaftskritik
Irgendwie un-
denkbar. Selbstbestimmtes Stu-
dium, freie Kurswahl und so.
Das leuchtet auch mir nach eini-

monologisiert?

Ein Ultraschallbad erleichtert das Abspiilen von
Glasern enorm. Mit Koaxialkabeln lasst sich prima
ein kleiner Wagen ziehen. Und mit einem Auto-
klav — ein Ofen mit Uber- oder Unterdruck — |3sst
sich Pizza besonders knusprig backen, da die
Feuchtigkeit entzogen werden kann.

Alle paar Monate wird der Schrottplatz geleert —
was nicht mitgenommen worden ist, landet dann
endgtltig im Mill. Auch wenn manche Studieren-
de der Physik viele Dinge wiederverwerten, wird
hier viel Brauchbares verschwendet. Da hilft nur
eins: Containern gehen!

bt S — i ﬁp‘ i %
Allerlei Steckdosenleisten und Kabel landen auf dem Miill,
auch wenn sie noch gut funktionieren.

gem Uberlegen ein. Eine Ver-
pflichtung zum Hochschulsport?
Schwachsinn!

Aber wie war ich eigentlich auf
diese Idee gekommen? Richtig,
Erasmus in Frankreich. Unsere
Nachbarlnnen namlich betrei-
ben an manchen ihrer soge-
nannten Elite-Universaten ge-
nau das: FuRball, Rugby, Kickbo-
xen, oder was auch immer als
verpflichtenden Kurs im Curricu-
lum - natdrlich individuell nach
Leistung evaluiert und benotet.

Keine schlechte Idee, fand ich.
Denn die Vorteile liegen ja auf
der Hand: Sport ist gut fir die
Gesundheit, klar. Hilft auch
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beim Stressabbau, vielleicht gar
peim Frustabbau. Etwas, dass
wir iberbelasteten  Bologna-
opfer ja weit mehr brauchen als
jede studierenden-Generation
vor uns. Okay, vielleicht am OSI
nicht so sehr. Aber egal, Burn-
outprdvention ist immer wich-
tig. Kurz: Es lieBen sich all jene
Argumente auffihren, die uns
aus den Image-Filmchen der
krankenkassen bestens bekannt
sind. Attraktive Pramien fir ein
bisscnen Sport. Deutschland
bewegt sich.

Wenn also, siehe oben, eine
pflicht undenkbar ist, funktio-
niert dann nicht das Gegenteil,
die Belohnung? Wer Unisport
macht, sollte dafur Leistungs-
punkte erwerben kdnnen, ganz
einfach, im Rahmen der Allge-
meinen Berufsvorbereitung. Die
FU bewegt sich.

Ja, warum denn nicht? ABV-

bewundert.

Kurse werden schlieRlich nicht
benotet. Dabei sein, ist alles. Ein
Motto aus dem Sport. Und zur
Vorbereitung auf den Beruf, ge-
hért eben auch die Vorberei-
tung auf das Abschalten vom
Arbeitsalltag  sprechen. Ein
wichtiger Teil unserer Work-Life
-Balance. Umfragen meinen:
Uns Studierenden ist dieses Mo-
dewort Work-Life-Balance sehr
wichtig. Es besteht quasi eine
sehr hohe Nachfrage. Ja nun,
liebe FU, was der Markt will,
muss die Uni doch liefern, oder?

Die Voraussetzungen dafir sind
optimal. Das Sportangebot an
der FU ist breit gestreut, es ist
fur jeden was dabei. Von Aero-
bic bis Zumba. Beides sehr

beliebt. Klischees kdnnte man
bedienen, die angehenden Ju-
risten und Betriebswirte zum
Segeln auf den Wannsee schi-
cken. Oder in unmittelbarer Na-
he auf einen der zahlreichen
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Golfplatze im Berliner Siden.
Und wer seinem Studium der
Japanologie eine praxisorien-
tierte Note verpassen will, kann
gleich zwischen mehreren ost-
asiatische Kampfsportarten
wahlen.

Was hier, zugegeben, ziemlich
lacherlich klingt, beschreibt die
angenehmen Nebenwirkungen
des ABV-Sports. Bei hoher
Nachfrage liefe sich Unisport
nach Fakultaten oder Instituten
organisieren. Im Durchlauferhit-
zer Bachelorstudium ware der
Unisport dann sowas wie eine
wilkommene Abkihlung. Spaf®
unter Kommilitonenlnnen, die
sich sonst kaum ndaher kommen.
Man kénnte die Leute aus dem
Seminar endlich mal besser ken-
nenlernen. Ohne den Druck, am
nachsten Tag gemeinsam ein
Referat zu halten. Ganz zwang-
los eben.

) AN A
9.9. 099040 E D)
XXX
. . :
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Unterdriickungskultur am OSI

Ihr glaubt, das OSI sei tolerant und offen? Man akzeptiere

hier alle Menschen, so wie sie sind? Falsch gedacht! Es gibt

eine gesellschaftliche Gruppe, die véllig verdrdngt und in
den Untergrund getrieben wird. Eine Kampfschrift.

Von MORITZ PETRI

Studieren mit Kind ist inzwi-
schen nicht mehr das, was es
einmal war. Es gibt an der FU
einen Kindergarten, bei der Se-
minarplatzvergabe werden stu-
dierende Mitter und Vater be-
vorzugt und fir sie gibt es ver-
starkt E-Learning-Angebote. Si-
cherlich ist es trotzdem stressig,
sich als Studentln ,nebenbei”
um ein Kind zu kiimmern.

Es gibt allerdings eine andere
Personengruppe, die es viel
schwerer hat. Diese Menschen
bilden einen recht groRen Anteil
unserer Gesellschaft, leisten
einen wichtigen Beitrag zum
wirtschaftlichen Wohlstand und
zum sozialen Klima. Trotzdem
werden sie im offentlichen Le-
ben immer noch viel zu haufig
benachteiligt, auch hier am OSI.
Nein, ich meine nicht Migranten
oder andere Minderheiten.

Ich meine die HundebesitzerIn-
nen. Immer noch haben Hunde
sowie ihre Herrchen und Frau-
chen zu weiten Teilen des
offentlichen Lebens keinen Zu-
gang. Die grausamen , Wir mis-
sen drauRen bleiben“-Schilder,
auf denen oft ein Hund brutal
durchgestrichen und angekettet
zu sehen ist, sind nur ein Bei-
spiel. Auch das OSI liegt voll auf
dieser Linie der Ausgrenzung
und Intoleranz, ja, man kann
sagen des Anticaneismus!
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Wann sieht man hier schon mal
einen Hund? So gut wie nie,
méchte ich meinen, vielleicht ab
und zu in der Mensa, mit dem
Schild ,Sojageschnetzeltes” da-
vor. Oder versteckt in einer
Handtasche, offensichtlich be-
taubt, damit er nicht zu viel Auf-
sehen erregt. Herrchen und
Frauchen werden oft schief an-
geguckt, angepdbelt und diskri-
miniert. Und doch meiden sie
keine Mihe, um trotzdem mit
ihrem Vierbeiner zusammen
sein zu kénnen.

Ein Umdenken muss her, ein
Ruck muss durch Studenten-
und Mitarbeiterschaft am OSlI
gehen. Das repressive, hunde-

beiner.

Demndchst hoffentlich auch am OSI: dieser herzerweichende liebreizende Vier-

verachtende Schweinesystem
muss umgestoRRen werden!

Studieren mit Hund muss so
normal werden wie Studieren
mit Jutebeutel und Kaffeepapp-
becher.

Umwalzungen missen vor sich
gehen am Institut. Das fingt
schon beim Baulichen an. Die
Treppenstufen sind viel zu hoch
fir diese ganzen siRen und
uberhaupt nicht nervigen klei-
nen Fratzen, die Chihuahuas
und Dackel und wie sie alle hei-
Ren. Wie koénnen wir es ihren
zarten und anmutigen Kérpern
zumuten, reihenweise solch le-
bensfeindliche Hirden tiberwin-
den zu mussen? Ich fordere ei-
ne einheitliche Hochststufenho-
he von fliinf Zentimetern.

AuBerdem muss es eine Ande-
rung der Einstellungen gegen-
Uber Hunden geben, sie miissen
in unserer Mitte akzeptiert wer-
den. Ob sie nun in der Vorle-
sung auf das Pult des Professors
pinkeln, im Seminar laut ihre
Redebeitrage bellen oder in der
Bibliothek an den Laptopkabeln
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umkauen. So sind sie nun mal.

nie ganzen unbegriindeten
fingste miussen abgelegt wer-
den. Ein Hund beift doch nur,
wenn man ihn provoziert. Die
tun doch eigentlich nix! Es sollte
normal sein, seinen Hund Uber-
Jl mit hinnehmen zu konnen,
ob den Corgie mit aufs Klo oder
die Bulldogge mit in die Mensa.
Und wenn es einmal wirklich
gar nicht passen sollte, dass
man den Liebsten mitnimmt,
dann sollte man ihn fir die Zeit
der Trennung in einer Hunde-
pension einquartieren konnen.
Ich denke da an das Harnack-
Haus, direkt beim OSI nebenan.
Das wird ja grad eh umgebaut,

da kann man es auch gleich zum
Hundehaus werden lassen. Und
es macht vom Aussehen genug
her, um unsere wertvollsten
Freunde dort angemessen stil-
voll unterbringen zu kénnen.

AuBerdem muss die vegetari-
sche Mensa ordentliches Fleisch
fur die stiRen Vierbeiner anbie-
ten. Ungefdhr ein Rind pro
Hund und Monat wire wohl an-
gemessen. Dazu ordentlich Blut-
wurst, Schweineohren und Kau-
hufe! Und ab und an ein Leckerli
wie  Elefantenrissel, Tiger-
schwanz oder Haiflosse. Auf
dem Campus missen Tuten-
spender aufgestellt werden.
Dann koénnen diejenigen, die

Ehre, wem Ehre gebuhrt?

Die FU verleiht Edward Snowden die Ehrenmitgliedschaft

Von CARSTEN SPANDAU

Transparenz, Gerechtigkeit und
Freiheit — Mit diesen Schlagwor-
tern begriindete Mathias Bartelt
seinen Antrag zur Beschlussfas-
sung im AS, der am 18. Juni mit
nur knapper Mehrheit ange-
nommen wurde. Lediglich eine
Stimme entschied dartiber, dem
umstrittenen Whistleblower die
Ehrenmitgliedschaft— ohne
Rechte, Privilegien oder Pflich-
ten - zu verleihen. Mit seinen
Enthiillungen (iber die geheim-
dienstliche Tatigkeit der NSA
habe sich Edward Snowden im
Sinne des  Selbstverstandisses
der FU, ,Veritas”, , lustitia” und
sLibertas”, verdient gemacht.

Snowden sei eine Symbol- und
Id_entiﬁkationsﬁgur fur viele Stu-
dierende. Das mag sein, doch

die tatsachlich pragenden Im-
pulse fur die Wissenschaft an
der FU sind in der Begriindung
eher ehrgeizig als konsistent
hergeleitet. Viel wichtiger ist:
Bartelt sto eine hitzige, hoch-
schulpolitische Debatte an, die
der FU ein klares politisches
Statement abverlangte. Umso
tiberraschender und erfrischend
ist die Tatsache, dass auch eini-
ge Professorinnen dem Vor-
schlag eines studentischen Ver-
treters zustimmten. Allein dafur
hat Snowden schon die Ehrung
verdient. Irgendwie schafft es
dieser Mann, in Stein gemeiRel-
te Zustande zu sprengen.

Kritikerlnnen verweisen darauf,
dass die Ehrung Snowdens als
antiamerikanistischer  Affront
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sich an herumliegendem Hun-
dekot storen, ihn gleich wegma-
chen.

Also, fest steht: Der Hund und
sein Frauchen oder Herrchen
mussen in das OSI integriert
werden, auf ihre individuellen
Anspriiche muss eingegangen
werden. Die bestehenden anth-
ropozentrischen Herrschaftsver-
hadltnisse mussen zerstort und
pro-caneistisch wieder aufge-
baut werden. Dem Hund muss
endlich Diskursmacht zugestan-
den werden! Alles andere ist
anticaneistische KackscheiRe.

aufgefasst werden konnte.
SchlieRlich haben wir die Freie
Universitat den Amerikanern zu
verdanken. Der AS-Beschluss
fand im Henry-Ford-Bau statt,
der ebenfalls nur dank einer up-
pigen Spende aus den USA in
der GarystraBe zu finden ist.
Vielleicht schmeckt es den Ame-
rikanern nicht, aber angesichts
der Causa Snowden moge ein
wenig Emanzipation vergonnt
sein. Ansonsten konne die
,Libertas” auch gleich gestri-
chen werden.

© Laura Poitras / Praxis Films

23




0OSI extra

Einer fiir alle, alle fiir Montenegro!

Das Planspiel Model United Nations gibt es mittlerweile in vielen Stddten und in ver-
schiedensten Varianten. Wer dem Original am nédchsten kommen will, der fliegt nach
New York. Unsere Autorin PETYA HRISTOVA ist auch ein paar Monate danach noch immer

begeistert von ihrem Diplomaten-Abenteuer.

| just met some students from the Freie Universi-
tat in Berlin and | got a piece of the wall that tum-
bled down in 1989. And | said, when | got it, that |
hope we are not going to have a reawakening
Cold War again. This was a very welcome gift.
Thank you very much, students from Freie Univer-
sitat Berlin!..”

Delfgation iz
MONTENEGRO ¥

Der Redner ist der stellvertretende Generalsekre-
tar der Vereinten Nationen Jan Eliasson, der Ver-
anstaltungsort der Sitzungsaal der Generalver-
sammlung im UN-Generalstab und der Anlass die
Schlussfeier der jahrlichen National Model United
Nations-Konferenz in New York. Der Reisebericht
startet da, wo unser New York-Abenteuer fast
sein Ende gefunden hatte. Er beginnt mit seiner
Pointe, die die ganze Delegation voller Staunen
und sprachlos lie. Mit dem
vor der offiziellen Zeremonie
stattgefundenen Treffen mit
einem echten Staatsmann
und einem Gesprach Uber die
Meilensteine der Diplomatie,
das wir als Belohnung fir die
geleistete Arbeit vor und |
wahrend der Konferenz emp-
funden haben und das uns
alle inspiriert hat. Neben der
unerwarteten Ehre, die uns
der stellvertretende General-
sekretdr erwiesen hatte,
durften wir uns am Ende des
Tages auch Uber die Aus-
zeichnung ,Honorable Menti-
on” fur die Leistung der gan-
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zen Delegation und Uber zwei Preise fiir
,Outstanding Position Paper” freuen. Zweifellos
war das Ziel unserer Reise dadurch erreicht. Doch
der Weg dahin, der Weg zum ,wir“, hatte einen
noch héheren Stellenwert fir uns. Deshalb zuriick
zum Anfang.

Drei Tage lang Komiteesitzungen, 16 montenegri-
nische Diplomaten, 8 Komitees. Sicher ist es im
Menschenrechtsrat mit 47 Delegationen ganz ent-
spannt. Doch wie sollen die Delegierten der Gene-
ralversammlung ihre Rednerliste von Teilnehmern
aus 193 Staaten abarbeiten? Der EU-Block halt
nicht zusammen, die USA kooperieren mit Russ-
land. Unser Mantra lautet: Bleibt trotzdem ,in
character” und bescheiden. Alles ging Schlag auf
Schlag: Formelle Debatte und 90 Sekunden, um
die Politik von Montenegro und die laufenden
Initiativen im Komitee mit diversen Partnerstaa-
ten vorzustellen. Informelle Debatte, Projekte,
zahlreiche Arbeitspapiere und Resolutionsklau-
seln schreiben. Uberzeugungsarbeit leisten, dass
Montenegro eine einzigartige Losung des Prob-
lems anbietet, die unbedingt in den Entwurf rein

Die Delegation von Montenegro im Sitzungssaal der Generalversammlung
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uss. Und am Ende um Unterstiitzung bei den an-
jeren Delegationen werben. Das alles wurde
aurch ein Gefiihl der Zufriedenheit gekront, immer
Jenn die Mehrheit der Placards zu Gunsten unse-
r Resolutionsentwiirfe hochging.

Um in die Rolle der Diplomaten zu schlipfen und
uns bestmdglich auf die Herausforderungen der
Konferenz vorzubereiten, mussten wir das Leben
n der Big Apple-Metropole kennenlernen. Dies
wurde durch die von unserer Leiterin Peggy Wittke
organisierte UN Study Tour und Besuche in den
stindigen Vertretungen von Montenegro und der
(U méglich. Die Briefings im Generalstab der UN
halfen, uns ein breites Wissen anzueignen — von
Apriistung  Uber nachhaltige Entwicklung  zur
Hichtlingsproblematik und sexueller Gewalt ge-
gen Frauen in Konflikten. Zudem bekamen wir ei-
nen Einblick in den UN-Alltag. SchlieBlich sal8 Ban
k-moon nur ungefdhr vierzig Stockwerke ber
uns.

In der stindigen Vertretung von Montenegro
hatten wir die letzte Chance ausgenutzt, uns von
dem 1. Sekretar Milos Nikoli¢ Uber die Position
Montenegros beraten zu lassen. Oder er von uns.
Die Positionspapiere, die wir ihm vor unserer Rei-
se zugeschickt hatten, fand er sehr gut gelungen
und realitdtsnah.

New York gemeinsam zu erforschen gehorte na-
tirlich auch zu unserer Studienreise. Dank der USA
Frfahrung einer Kommilitonin war unser Abenteu-
er nicht auf die Grenzen von Midtown beschrankt.
Die Entscheidungsfindung in so einer groRen
Gruppe hat immer wieder Zeit und Nerven gekos-
tet, war aber andererseits eine gute Vorbereitung
auf den Verhandlungsprozess in den Komitees.

Rickblickend hat unser NMUN-Trip in Berlin, viel
friher als die Anreise in New York am 6. April, an-
gefangen. Der Auftakt fand fiinf Monate friiher
statt, als 19 Unbekannte den Raum 4405 im Fach-
bereich betraten. Wie ist aus 19 Studierenden ver-
schiedener Ficher mit diversen Interessen und
Hintergriinden ein ,wir“ geworden? Notwendige
lutaten: UN-Interesse, Enthusiasmus, Offenheit
und Toleranz, und unbedingt zweimal die Woche,
mittwochs und donnerstags von 16 bis 18 Uhr, das
Mantra ,Wir sind Montenegro!“ im Kreis sitzend
laut wiederholen.
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Die Chance zu uiiberzeugen genutzt

In Berlin fand die deutschsprachige Meisterschaft im Hoch-
schuldebattieren statt. Eine OSI-Studierende holt den Titel.

Von JONAS HUGGINS

,Wir stehen heute vor euch, um
etwas zu verteidigen, was auf
dem ersten Blick Unverstandnis
provoziert. Wo man auf dem
ersten Blick sagt: Habt ihr denn
nichts aus eurer Geschichte ge-
lernt?“ Christina Dexel steht in
einem Saal des Roten Rathau-
ses, an einem Podium vor Dut-
zenden Zuschauern, und sie
steht vor einer schwierigen Auf-
gabe. Sie muss daflir argumen-
tieren, dass ehemalige Kolo-
nien, die sich zu so genannten
Failed States entwickelt haben,
kurzfristig rekolonialisiert wer-
den sollen.

Diese Aufgabe ist das Halbfinale

der Deutschsprachigen De-
battiermeisterschaft, das am
Pfingstwochenende in Berlin

stattfand. Christina hat das The-
ma der Debatte erst 15 Minuten
zuvor erfahren. Sie konnte es
genauso wenig aussuchen wie
ihre Position, die ihr zugelost
wurde. Ganz wichtig flir das De-
battieren ist es, dass die Kontra-
henten auch gegen ihre eigene
Meinung reden kénnen.

Christina ist eine von lber zehn
OSlI-Studierenden, die Debattie-
ren zu ihrem Hobby gemacht
haben. Dazu treffen sie sich ein-
bis zweimal pro Woche mit an-
deren Debattierern in der HU.
Sie sind Mitglieder der Berlin
Debating Union, Berlins groR-
tem Debattierclub.

Die Berlin Debating Union gibt
es seit knapp 15 Jahren. Ge-

24

griindet wurde sie am OSI, da-
mals unter dem Namen Streit-
zeit. Am Anfang fanden offene
Debatten mit dem Publikum
statt. Auch wenn es heute noch
Publikumsdebatten gibt, so kon-
zentriert sich der Club jetzt auf
den Sport. Denn Debattieren ist
nicht nur ein Hobby, es ist ein
Wettbewerb: Uber 20 Turniere
in deutscher Sprache werden
jedes Jahr veranstaltet, auf Eng-
lisch gibt es noch viel mehr.

Die Meisterschaft in Berlin an
Pfingsten war der Debattierho-
hepunkt in deutscher Sprache.
Christina und ihr Teampartner
Philip haben es ins Finale ge-
schafft. Dort streiten sie nun mit
den sechs anderen besten De-

hscheid

Meisterschaft

Christina Dexel und Philip Schréder nach ihf’;m Sieg bei der Deutschsprachigen

battierern um den Meistertitel.
Das Publikum ist auf 500 zy-
schauer. Das Thema diesmal:
Dieses Haus glaubt, dass die Po-
litical Correctness unserer Ge-
sellschaft mehr schadet jals
nutzt. Zuerst redet auf der Pro-
Seite ein Team aus Mainz, dann
auf der Kontra-Seite eines aus
Munster.

Dann kommt das Team aus Ber-
lin und eroffnet die zweite
Halfte der Debatte. Wie das
Mainzer Team reden sie auf der
Pro-Seite, mussen aber die De-
batte erweitern und neue Ge-
danken einbringen. Sie spre-
chen dariber, dass Political Cor-
rectness gut meinende Men-
schen abschreckt und damit das
eigentliche Ziel verfehlt. Auf der
Kontra-Seite spricht ein Team
aus Lund (Schweden) mit dem
Europameister Peer Kliendorf.
Doch obwohl er eine sehr starke
Argumentation fur die Wir-

kungsweise von Political Cor-
rectness vorbringt, gelingt es
Christina in ihrer Schlussrede,
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die Debatte noch zu drehen:
geflin ist Meister im deutsch-
sprachigen Debattieren!

n England kann Debating auf
eine lange Tradition zurtickbli-
den. Schon Anfang des acht-
ehnten Jahrhunderts wurden
die ersten Clubs gegriindet, um
gnz im Geiste der Aufkldrung
gesellschaftsubergreifende De-
patten zu ermoglichen. An den
Universititen wie Oxford und
girmingham sind Debattierclubs
resonders erfolgreich. Noch
heute debattieren dort die Bes-
ten der Welt.

Angesichts dieser  Geschichte
chen sich Debattierer haufig
als Helden der demokratischen
Kultur. Unbeteiligte dufRern da-
gegen immer wieder harsche
kritik. Es wird ja nur geredet,
sagen sie, und oft werde Uber
absurd konstruierte Szenarien
diskutiert, nicht Gber praktisch
relevante Fragen. Vor allem
aber, so hort man immer wie-
der, macht das Debattieren be-
liebig. Dadurch, dass man seine
Position zugelost bekommt, ver-
komme man zu einem Demago-
gen ohne eigenen Standpunkt.
Nur um eine Debatte zu gewin-
nen, verrat man seine ldeale. Ist
das nicht ein zu hoher Preis?

Doch wer in einer Debatte wirk-
lich Bescheid wissen will, muss
sich auch die Finger schmutzig
machen. Jedes gute Thema ei-
ner Debatte hat zwei vertretba-
re Positionen. Und selbst wenn
Man zu einer Frage eine klare
Meinung hat, hilft es enorm, die
Gegenseite zu vertreten. Hat
Man einmal die Argumente der
anderen selber nachvollzogen,
Weil man auch besser, wie sie
2 widerlegen sind.

U“m konstruktive Debatten zu
fiihren, ist eg essentiell, den Ge-
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genlber ernst zu nehmen,
selbst wenn er nicht anwesend
ist. Gerade am OSI fillt es leicht,
sich auf dem Konsens eher lin-
ker politischer Werte auszuru-
hen, den man mit seinen Freun-
den teilt. Es ist einfach, andere
Sichtweisen als dumm und riick-
standig abzutun. Doch erst
wenn ein Pazifist versteht, wel-
che Griinde andere dazu bewe-
gen, sich fiir Militareinsitze aus-
zusprechen, hat er eine Chance,

OSI extra

Beim Debattieren geht es des-
halb gar nicht darum die The-
men zu entscheiden, Uber die
geredet wird. Ein guter De-
battierer weiR nicht, wie die De-
batte ausgeht, sondern wie sie
am besten gefiihrt wird. Es ist
wichtig zu wissen, wann genau
ein Argument schllssig ist, wie
man seine Punkte klar struktu-
riert und wie man seine Argu-
mente mit denen der Gegenpo-
sition in ein Verhaltnis setzt.

sie zu Uberzeugen. Es ist mog-
lich, ohne seine moralische In-
tegritat aufs Spiel zu setzen, ge-
trenntes Lernen in der Schule,
den freien Markt und die Anwe-
senheitspflicht zu verteidigen —
oder eben fiir eine Rekoloniali-
sierung von Failed States zu pla-
dieren.

Und wen all das nicht Uber-
zeugt: Debattieren hilft bei Re-
feraten an der Uni und gegen
zdahe Seminardiskussionen. Die
Berlin Debating Union trifft sich
jeden Dienstag um 19 Uhr im
sechsten Obergeschoss der
Dorotheenstralle 24. Ein Neu-
einstieg ist jederzeit moglich.

Uber yoq

Die Regeln des Debattierens

Ziel des Debattierens im international verbreiteten Format British
Parliamentary Style ist es, eine Parlamentsdebatte zu simulieren.
Vier Teams von je zwei Personen treten dabei gegeneinander an.
Jeweils zwei fiir die Pro-Seite (Regierung) und zwei fiir die Kontra-
Seite (Opposition). Die Redner diirfen nach einer festgelegten Rei-
henfolge jeweils eine siebenminitige Rede halten, einen offenen
Schlagabtausch gibt es nicht. Es dirfen aber Zwischenfragen ange-
boten und in begrenztem MaRe Zwischenrufe gemacht werden.

Wenn alle acht Debattierer ihre Reden beendet haben, zieht sich
eine meist dreikdpfige Jury zuriick und berat sich. Sie bewertet die
vorgebrachten Argumente und erstellt ein Ranking der Teams: Um
zu gewinnen, sollte ein Team logisch schliissige und gut an_alys.ler_te
Argumente fir ihre Seite vorgebracht haben. Ebenso wnchhg ist
jedoch, auf die anderen Teams in der Debatte einzugehen und ihre

Argumente zu widerlegen.

Ein Debattenthema beginnt stets mit den Worten ,Dieses Haus...,
womit das simulierte Parlament gemeint ist. Typische Themen
sind zum Beispiel: Dieses Haus wirde keine Entwicklung§h|lfe an
Linder mit Todesstrafe zahlen; Dieses Haus wiirde ein bedmgungs-
loses Grundeinkommen einfiihren; Dieses Haus gl.aubt, I|Pera|e
Demokratien sollten Informations-Weitergabe an die Weltoffent-

lichkeit nicht als Landesverrat bewerten.
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Spielerisch aus dem Konflikt

Das Seminar , Krisenspiel” inspirierte acht 0SI-Studierende, eine NGO zu griinden. Seit
2008 organisiert CRISP nun Planspiele zur Konfliktbeilegung. Und das direkt vor Ort in
Krisengebieten, wie Kaukasus, Westlichem Balkan und Nahem Osten.

Von ALINA RAPOPORT

Beim selbst entwickelten Planspiel geht es in der Diskussion hoch her.

Praxis in der Politikwissenschaft. Ein seltenes Gut.
Im Seminar Krisenspiel aber bleibt die Disziplin
nicht auf abstrakte Konzepte und schwer fassbar
Theorien beschrankt, sondern nahrt sich der Kon-
fliktbearbeitung durch einen spielerischen Ansatz
an. Die Dynamiken, die Konflikte entwickeln kén-
nen, sollen durch die Simulation besser verstan-
den werden.

Acht Teilnehmer waren vom , Krisenspiel” derma-
Ren begeistert, dass sie sich entschieden, dieses
Konzept auch Uber die universitdaren Grenzen hin-
auszutrage. So entstand die studentisch gegriin-
dete NGO CRISP Crisis Simulation for Peace. Ganz
im Sinne des Seminars, wollten die OSI-
Studierenden einen Konflikt mittels eines Plan-
spiels simulieren- nur eben in Konfliktregionen.
»Anfangs waren wir uns nicht sicher, ob es so gut
ware, ein Planspiel mit den Konfliktparteien zu
veranstalten”, erinnert sich Florian Dunkel, einer
der Mitbegriinder von CRISP. Doch gleich der ers-
te Anlauf war erfolgreich. Im Kosovo organisier-
ten sie mit zwanzig Teilnehmern aus der Zivilge-
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sellschaft ein Planspiel zur Zukunft der Region.
Nach einer zweitdgigen Vorbereitungsphase
schlipften die Makedonier, Kosovo-Serben und
Kosovo-Albaner in die Rollen der wichtigsten Kon-
fliktakteure und hatten weitere zwei Tage Zeit,
die moglichen Folgen der Unabhangigkeitserkla-
rung des Kosovo zu simulieren. Das Feedback zum
Seminar war so positiv, dass es die jungen Organi-
satoren ermutigte, weitere Projekte umzusetzen.

Das war vor sieben Jahren. Von den ehemals acht
Personen, die damals im Kosovo dabei waren,
fihren drei die NGO bis heute. Das Team wird
von zwei europdischen Freiwilligen und einem
Praktikanten unterstiitzt. Doch nicht nur die
Konstellation der Mitarbeiter, auch das Einsatzge-
biet hat sich Uber die Jahre gewandelt. Das erste
Projekt fand im Kosovo statt, weil die noch junge
NGO dort eine regionale Kontaktperson hatte. ,Es
ist sehr wichtig, eine Vertrauensperson in der
Zielregion zu haben, die tber die Probleme vor
Ort Bescheid weiR“, sagt Florian. Nur dann sei es
moglich, das Planspiel auf die Bediirfnisse der
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Tellnehmer anzupassen.

Heute unterhalt die NGO Partnerschaften mit
Organisationen und Bildungseinrichtungen im
(ukasus, Agypten und WeiRrussland. Koope-
qtionen dieser Art sind fur die Organisation
hesonders wichtig, da CRISP sich ausdriicklich
qicht als Experten fir den lokalen Konflikt se-
en. Sie wollen durch das Planspiel nur den
nahmen bieten, um eine friedliche Konfliktbe-
abeitung zu erlauben. ,Das Einnehmen frem-
der Rollen soll es den Teilnehmern ermogli-
then, eine neue Perspektive auf den Konflikt
ubekommen®, erklart Florian die Idee hinter
dem Ansatz. Nur wenn Akteure Empathie und
Verstandnis fiir das Handeln der gegnerischen
wite entwickelten, wiirden erfolgreiche Ge-
sprache zustande kommen. Besonders fir zi-
ilgesellschaftliche Aktivisten sei es wichtig,
dchin die Situation unterschiedlicher Parteien
hineinversetzen zu konnen.

Wir bieten mit dem Planspiel ei-
nen Rahmen, aber Experten fiir
den lokalen Konflikt sind wir
nicht.

fbenso hat sich mit der Zeit auch der Fokus
der NGO verandert. Von der urspriinglichen
Durchfiihrung des Planspiels sind sie verstarkt
dau (ibergegangen, lokale Akteure zu schu-
len. Zwar nehmen die Mitarbeiter von CRISP
nach wie vor an der Vor- und Nachbereitung
der Seminare teil, das Planspiel tberlassen sie
aber oftmals ihren Partnern. Das Ausbilden
hat mehrere Vorteile: Es ermoglicht die Ver-
breitung des Konzepts und hilft CRISP zu-
gleich, ihre Ressourcen effektiv zu nutzen.

Denn auch nach achtjiahrigem Bestehen mis-
sen die Mitarbeiter von CRISP Tag fur Tag um
den Bestand der Organisation und um ihre
persdnliche finanzielle Sicherheit kampfen. Da
(RISP nur selten Auftragsarbeit ausfiihrt, ist
die Organisation auf Stiftungs- sowie Projekt-
gelder angewiesen. ,Planungssicherheit ist
a{les”, weiR Florian. Er weiR aber auch, dass
diese Devise nur fiir die Finanzen und die Or-
ganisation gilt. Das Planspiel an sich hat eine

e.igene Dynamik. Bis ins letzte Detail lasst es
sich nicht planen.
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Vom Kommen und Gehen

der OSI-Zeitung

Das OSI hat eine eigene Zeitung!? Seit wann? Warum? Und
wer steckt dahinter? Hier kommt die bewegte Geschichte
der OSI-Zeitung, die hoffentlich weiter geschrieben wird.

Von LUISE EISENHARDT

Wir befinden uns in einer Zeit,
in der die meisten noch auf Dip-
lom studieren und gleichzeitig
der Bachelor so frisch einge-
flhrt ist, dass man ohne eins-
finfer Abi reinkommt, um dann
in den Diplomstudiengang zu
wechseln. Denn das ist es, was
studiert wird am OSI: Politikwis-
senschaft auf Diplom. Neben
den ausbrechenden Protesten
gegen Bologna lodern weitere
Themen fur Plakate und Sticker
auf, die noch heute jedem, der
die Baume und Klotiren zu le-
sen weil}, ein Begriff sind. Der
unerbittliche Kampf gegen die
Anwesenheitsliste bricht aus,
der FU Prasident Lenzen buhlt
zum ersten Mal um den Exzel-
lenzstatus, der  Sonderfor-
schungsbereich 700 grindet
sich und der Henry-Ford-Bau
wird saniert. Im Zuge dessen
kommt die antisemitische Ver-
gangenheit des Namensgebers

ans Tageslicht und das Gebaude
wird umbenannt, in Henry Ford
Il Bau. Das Campus Manage-
ment wird auf den Weg ge-
bracht und die OSI-Cafeteria
vom Studentenwerk ubernom-
men. Insgesamt eine sehr hoch-
schulpolitische Zeit am OSI, die
sich auch in den Aktivitaten der
Hochschulgruppen  widerspie-
gelt. Die FSI bekommt immer
mehr Zuwachs, die Griine Hoch-
schulgruppe und selbst die
JuSos mischen mit und es gibt
eine sehr aktive Liberale Hoch-
schulgruppe, die sich jedem hit-
zigen Schlagabtausch hingibt.

In eben genau dieser Zeit findet
ein Institutstag statt, an dem
einige der aktuellen Probleme
diskutiert werden sollen. Es gibt
verschiedene Workshops und
AGs sollen gegriindet werden.
Auch Professor Mengel treibt
sich dort herum. Wahrend sei-

ner Ansprache, die er an die An-
wesenden richtet, fillt der fast
schon beildufige Satz: ,Friher
gab’s hier doch auch mal ne 0S|
-Zeitung.” Die drei Erstsemest-
ler Bjorn, Marcel und Max hé-
ren eben diesen Satz und den-
ken sich, dass es wohl nicht an-
gehen kann, dass ein politikwis-
senschaftliches Institut keine
eigene Zeitung hat. Eigentlich
kann es sowieso nicht angehen,
dass die groRte Uni Berlins kei-
ne eigene Zeitung hat. Aber da-
zu spater mehr. Nach wenigen
Augenblicken steht auf der Flip-
Chart in der Ecke als neu ge-
grindete AG: OSI-Zeitung. Im
Anschluss an den Institutstag
wird das alljdhrliche OSI-
Sommerfest gefeiert. Der Tag
endet damit, dass Professor
Borzel, nachdem ihr Mann sie
darauf hinweist, dass sie doch
nun auch genug getrunken ha-
be, ihm grolzligig seinen Papp-
kaffeebecher mit Wein voll-
schenkt. Die Sache ist also be-
gossen.

Schnell bildet sich so etwas wie
ein ,fester Kern“ von Leuten,
die Lust haben, dass die OSI-
Zeitung wieder erscheint. Und
am Ende des Sommersemesters
2006 kommt auch schon die
erste Ausgabe heraus, die je-
doch nach Eigenaussage der

OSI:ZeifU@
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Mitwirkenden vom Layout her
jemlich scheie war. Die groRRe
(dee hinter dem Projekt ist es,
neinungsiibergreifend - von all
fen kleinen und groRBen Dingen,
die sich am Institut abspielen,
u berichten. In dem bunten
gmmelsurium aus Menschen,
die ihre Meinung kundtun, se-
hen sich die Jungjournalisten als
informativ zusammenfassende
nstanz. Zudem haben sie sich
uf die Fahne geschrieben, auch
fir den hochschulpolitisch unin-
weressierten  Studierenden  ein
wenig Licht in das Wirrwarr aus
Gremien und Prozessen zu brin-

gen.

Die Arbeit ist dankbar. Es gibt
viel zu berichten und zu disku-
tieren und alle, die was zu sagen
haben, sind willkommen, dies in
der 0SI-Zeitung zu tun. Schon in
der zweiten Ausgabe tritt die
Redaktion mit dem Artikel
,Angst und Arroganz“ eine Wel-
len schlagende Auseinanderset-
wng Uber die linke Meinungs-
kutur  los. Einige OSlI-
Zeitungsmitglieder wollen noch
hoher hinaus. Christa, Mitstrei-
terin des ,festen Kerns”, meint
eines Tages: ,Lasst mal jetzt ne
Uni-Zeitung machen!“ Doch die
Treffen mit Studierenden aus
aler Herren Fachrichtungen
werden den OSlanern schnell zu

Zeugnis

QSI WM nachsitzen -

unpolitisch und sie rdumen das
Feld. Die ,Furios” grindet sich
unter dem Fittich eines Nord-
amerikainstitutlers unabhangig
von der OSI-Zeitung und wird
jeher mal neidisch mal hamisch
aus der sicheren Entfernung der
Ihnestrale bedugt.

Engagierte Menschen kommen
und gehen, doch irgendwann,
so wie es ja bekanntlich mit al-
len schénen Dinge ist, neigt sich
auch die Ara der OSI-Zeitung
dem Ende zu. Das Gliick will es,
dass Carsten sich der OSI-
Zeitungsredaktion vor ihrem
endglltigen  Abdanken an-
schlieRt. Denn mit dem Schei-
den des ,festen Kerns“ vom OSI,
droht die Zeitung wieder in ih-
ren Dornroschenschlaf zuriick
zu sinken. Auch Carsten denkt
sich: "Ein Politikwissenschaftsin-
stitut muss einfach eine Studie-
rendenzeitung haben!“ So tritt
er in seinem dritten Studiense-
mester 2011 das Erbe an und
macht sich in der Einfihrungs-
vorlesung auf die Suche nach
neuen Mitstreitern. Und die fin-
det er. Den Grundsdtzen der
alten Redaktion wollen sie treu
bleiben, aber Einiges wird auch
zur Diskussion gestellt. Schliel-
lich wird das Layout gedndert,
das Cover bunt und die Finan-
zierung vom Institut unabhangig

0OSI historie

durch Anzeigen gedeckt.

Die OSI-Zeitung ist eine Instituti-
on und das wird sie auch immer
sein. Das wird sie fir alle sein,
die sie wieder beleben und aus
ihr etwas machen. Nicht um-
sonst heilt es in der ersten Aus-
gabe von 2006: ,,Die OSI-Zeitung

ist, was wir alle daraus ma-
chen!”,

Leider vermochte es auch die
heutige  OSI-Zeitung  bisher
nicht, effektiv Nachwuchs her-
anzuziichten, obwohl sie weils,
dass ihre Spezies vom Ausster-
ben bedroht ist.

Vielleicht muss es ja auch so
sein, dass alle paar Jahre irgend-
wer feststellt, dass es doch auch
mal eine OSl-Zeitung gab und
sie aus ihrem Schlaf wieder
wach kisst. Am Ende bleibt eine
Sammlung aller Ausgaben in der
Bibliothek des OSls. Ein Stapel
zusammengehefteter Blatter, in
die das Herzblut etlicher enga-
gierter OSI-Studierender geflos-
sen ist. Und die Hoffnung, dass
immer wieder mal junge Studie-
rende die Schonheit eines mit
Kaffee zugedrohnten Wochen-
endes vor dem immer zu lang
herausgezogerten Redaktions-
schluss am Ende des Semesters
fiir sich zu entdecken.

g des Otto-Suhr-Instifuts

EIT pofikwissenschalt BA

Sozialkunde BA
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OSI zitate

Marktwert oder politischer
Umbruch?

Dieter Ohr und Sven Chojnacki beweisen, dass
die Frage, wer Fufsball-Weltmeister wird,
durchaus auch politikwissenschaftliche rele-
vant sein kann.

Dieter Ohrs Favorit hat nichts mit Patriotismus zu
tun. Er vertraut der Marktmethode und glaubt so
schon zu wissen wer Weltmeister wird. Die Leistung
eines Fussballprofis ldsst sich an seinem Transferwert
auf dem Spielermarkt bestimmen. Je mehr Geld ein
Verein fiir einen Spieler zahlt, desto hoher die Erwar-
tungen an dessen Leistungsvermoégen. Dementspre-
chend lasst sich der Wert einer Mannschaft als Sum-
me der Marktwerte der einzelnen Spieler berechnen.
Diese werden vom Deutschen Institut far Wirt-
schaftsforschung ermittelt.

Der Favorit nach dieser Theorie Spanien (Marktwert
631 Millionen Euro) ist aber in der Vorrunde nach
einer 0:2 Niederlage gegen Chile bereits ausgeschie-
den. Die Mannschaft auf Platz zwei der Marktwerte
ist 562 Millionen Wert und heifSt — Deutschland.

Dagegen begriindet Sven Chojnacki das Gewinnerpo-
tential seines Favoriten Kolumbien aus einer identi-
tatsbezogenen, auf dem Wir-Gruppengefiihl basie-
renden Perspektive. Er glaubt, dass Kolumbien die
besten Chancen hatte, den WM-Titel zu holen, weil
ihre Kombination aus Talent und Motivation einmalig
bei dieser WM sei.

Das Land habe wegen der politischen Umbriiche in
der letzten Zeit eine ,extrem hohe Motivation fur
eine positive, gewaltlose Gesellschaft zu spielen”,
erklart Chojnacki seine Theorie. Friiher seien die
Spieler unter viel mehr gesellschaftlichen Druck gera-
ten, wenn sie verloren. Sie seien angefeindet wor-
den, hatten sogar Morddrohungen erhalten. Das hat
sich nun gedndert. Deshalb hatte die kolumbianische
Mannschaft das Gefiihl, fur ein verandertes Kolumbi-
en zu spielen.
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Weil das Leben viel zu bieten hat.

Das Konto fiir junge Leute.
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Anzeige

Praktikum
im Forderbereich Afrika

beim OSI-Club
ab 1. September 2014

Verein der Freundinnen und Freunde
des Otto-Suhr-Instituts e.V.

Der OSI-Club ist der Alumni- und Férderverein am Otto-Suhr-Institut der FU Berlin. Er
hat inzwischen {iber 820 Mitglieder, darunter etwa 1/3 Studierende. Férderschwerpunkte
sind Lehrveranstaltungen in den Bereichen Afrika sowie Politik und Kommunikation. Der
OSI-Club organisiert auch den jahrlichen Berufspraxistag, die Praktikabdérse auf der
Webseite www.osi-club.de, Besuche am Arbeitsplatz, Parlamentarische Abende und
mehr. Der Club arbeitet ehrenamtlich.

Aufgaben

o Mitarbeit bei der Vorbereitung der Ringvorlesung (inhaltliche und technische
Vorbereitung, Offentlichkeitsarbeit, Recherchen)

o Unterstitzung der Beauftragten fir den Férderbereich Afrika

o Mitarbeit bei der Betreuung der Lehrenden des Afrikamoduls

o Pflege der Website mittels Content-Management-System

o Beschaffung von Afrika-Literatur fiir die Bibliothek des OSI (Auswertung einschlagiger
Literatur, Internetrecherchen, Bestellungen)

Voraussetzungen

Studium der Politikwissenschaft oder eines benachbarten Faches
besonderes Interesse flir das Politikfeld Afrika

Fahigkeit zu selbstdndigem und eigenverantwortlichem Arbeiten
gute EDV-Kenntnisse (Office-Programme, ggf. CMS)

hohe zeitliche Flexibilitat

groBes Organisationsgeschick und Stressresistenz

freundliches und offenes Wesen, angenehme Umgangsformen

B e 8 o 9"

Vergiitung und Arbeitszeit

Das Praktikum kann als studienbegleitendes Teilzeitpraktikum (sechs Monate mit 20
Std./Woche) erfiillt werden und wird fir diesen Zeitraum mit 500 € honoriert. Die
Arbeitszeit erfolgt dabei nach Absprache.

Kontakt und Bewerbungen

Stefanie Hirsbrunner (afrika@osi-club.de, mobil: 0157 / 386 97 617) beantwortet gern
Deine Fragen. Bitte schicke auch die Bewerbungen zu ihren Handen, und zwar nur per
E-Mail (pdf-Anhdnge mit max. zwei MB) mit aussagekrdftigem Anschreiben,
tabellarischem Lebenslauf, ggf. Zeugnissen und Foto.

Bewerbungsschluss ist der 31. Juli 2014.




